Castilla-La Mancha

ADENDA A NOFC 2024-2025

Documento adenda al documento de Normas de Organizacion Funcionamiento vy
Convivencia del CEIP. Cervantes del 2024-2025 para hacer constar las siguientes
modificaciones:

En el apartado:

% 1.2 HORARIO COMPLEMENTARIO

Se incluye “El centro cuenta con 1 hora de computo mensual”

En el apartado:
< 1.3 HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Quedaria de la siguiente forma

Septiembre/junio De octubre a
mayo
DOCENTES TUTORES/AS Y ) Miércoles de
ESPECIALISTAS DE INGLES, EDUCACION pe [ynes a jueves de 13 a 14h a 15h
FISICA, RELIGION MUSICA 14horas
ORIENTADORA'Y PSC
: . Jueves de
) Siempre que el docente este 14h a 15h
INFANTIL 5 ANOS (Apoyo) disponible o en su caso con cita
previa Martes de
ESPECIALISTA EN AL 14h a 15h

En el apartado:

< 1.4 HORARIO DE ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

TODO EL EQUIPO: De lunes a viernes (de 12 a 12.30), miércoles de 14 a 15
JEFATURA : lunes, miércoles y jueves (11,15 a 12)

SECRETARIA: miércoles (9 a 11,15)

DIRECTORA: lunes, miércoles y jueves ( 9 a 9,45)

En el apartado:
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2.COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR.

OTRAS COMISIONES

Se incluye:

Ademas el Consejo Escolar contara con las siguientes comisiones mas:
e Comisién gestora
e Comision banco de libros
e Comision de lectura
e Comision de participacion

En el apartado

® 4.3 Procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de las Normas del Aula.

Se incluye:

RECREO
= Se estableceran turnos de vigilancia de los recreos.

Informado y en conformidad todo el claustro el dia 3 de diciembre y aprobado por el Consejo
Escolar del dia 4 de diciembre del 2024, queda esta adenda anexada a las NOFC del centro
del curso 2024-2025.

Presidenta del Consejo Escolar Puertollano a 4 de diciembre 2024

DIANA JARENO Firmado digitalmente
por DIANA JARENO
GONZALEZ - GONZALEZ -

06255872X 06255872X

Fdo: Diana Jareno Gonzalez
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1. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO. PROCEDIMIENTO PARA
SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado yel de atencion a las familias. El centro permanecera
abierto en sesion continua de mafana, de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro
horario:

X/

% 1.1 HORARIO LECTIVO

De junio a De octubre a
septiembre mayo

12 sesion 09:00--09.35 09:00—9:45

22 sesion 09:35--10:10 9:45—10:30

32 sesion 10:10--10:45 10:30—11:15

42 sesion 10:45—11:20 11:15—12:00

Recreo 11:20—11:50 12:00—12:30

42 sesion 11:50—12:25 12:30—13:15

52 sesion 12:25—13:00 13:15—14:00

% 1.2 HORARIO COMPLEMENTARIO

Septiembre/junio De
octubre
amayo

4 horas De lunes a jueves de De lunes
semanales 13h a 14h a jueves
del1l4h a
15h
1 hora semanal En horario de mafana, dentro del horario
de cada docente
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< 1.3 HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

E. INFANTIL 5 ANOS

ESPECIALISTAENPTY

Septiemb De octubre
re/junio amayo
DOCENTES TUTORES/AS Miércoles de
Y ESPECIALISTAS DE 14h al5h
INGLES, EDUCACION g
FISICA, RELIGION, Miércoles
MUSICA 13 a 14
ORIENTADORA Y PSC horas
) Jueves de
Siempre I 14h a 15h
ue e
ESPECIALISTAEN AL gocente Martes de 14h a
ESPECIALISTA RELIGION esté =0
L disponible
(4 AROS) o pen o Jueves de
12h a12.30h
caso con con cita
Clta previa previa

Jueves de 14
a 15h

El horario de atencion esta pendiente del horario que vayan a tener el personal compartido

con otros centros, de no cambiar, se mantendria como se indica.

Se podra ajustar este horario en momentos puntuales, cuando la familia justifique que
no puede asistir en esehorario, para pasarlo a otro dia y hora, segun disposicion del

docente.

En el horario de atencion a las familias, los docentes (tutores/as y especialistas)
atenderan presencial o telefénicamente a las familias. De la misma forma, en este
horario, de forma periddica y organizada, desarrollaran contactos telefénicos con todas
las familias del grupo de alumnado, para un seguimiento educativo adecuado, como
tutorias positivas, realizando a su vez todas aquellas actuaciones necesarias para
establecer el contacto (realizacion de citaciones por escrito, modificaciones de datos

de contacto etc)

CEIP.CERVANTES. Comunidad de Aprendizaje
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Calle San Juan s/n

Tel: 926420762

e-mail: 13002472.cp@edu.jccm.es




Los especialistas se coordinaran con los/as tutores/as para el contacto con las
familias, para no repetir las llamadas o citaciones, estando presencial cuando
corresponda, y de la misma forma, realizara las citaciones o contactos telefénicos
individualmente cuando se trate de aspectos a indicar de sus clases.

< 1.4 HORARIO DE ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

El horario de atencion del equipo directivo dependera de su horario de clase, que no
podra realizarse hasta iniciado el curso préximo para cuadrarlo segun necesidades del
centro.

Al igual que el resto de docentes se atendera los miércoles de 13 a 14 en horario reducido
y de 14 a 15 de octubre a mayo (miércoles)

< 1.5 CRITERIOS PARA SU ELABORACION

o Establecer la hora de docencia a través de seis sesiones diarias.

e Establecer las horas de lengua y matematicas al ser posible en las primeras sesiones
del dia.

e Incorporar la nueva hora complementaria en horario lectivo

e Coordinar las horas de asistencia al centro de los docentes compartidos.

e Valorar los derechos de reduccion de los docentes, asi como las horas especificas
segun susresponsabilidades.

o Desarrollar las horas complementarias de permanencia en el centro, facilitando la
realizacion de lasreuniones en los dias en los que nos encontramos mas docentes en
el centro.

e Establecer, con especial importancia, momentos para poder atender a las familias o
situaciones quese pueden dar en el centro.

e Que en el espacio del Equipo Directivo siempre se encuentre al menos a uno de
sus miembros, siempre que sea posible.

1.6 PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de adaptacién es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un
medio diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su
escolarizacion.

El alumnado de 3 afos, realizaran un periodo de adaptacion comprendido en una
semana de forma que el proceso de su incorporacion al centro sea lo mas adecuado
e idoneo a las necesidades del alumno y dela familia. Durante este periodo el nifio/a
vendra al centro acompafado y sera entregado a sus familias
CEIP.CERVANTES. Comunidad de Aprendizaje
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a la salida. Se procurara una adaptacion corta, suave y agradable, con la realizacion
de un horario més reducido.

Se contempla la posibilidad de una asistencia total, sin acabar el periodo de
adaptacion, para aquel alumnado que no presente ningun problema de adaptacion al
centro, siempre teniendo en cuenta la opinioén de tutoras de infantil y familias.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los
siguientes:

e Reunion inicial en Septiembre (antes del inicio de las clases lectivas) con las familias
de los alumnos matriculados para el curso 2024/2025.

e Entrada escalonada de los alumnos divididos en grupos, dependiendo del nimero del
alumnado.

e Reduccion del horario

e Programacion de actividades encaminadas a facilitar la separacion del entorno familiar.

e Reactivar un periodo de adaptacion para el alumnado que no haya asistido al inicio
y se incorporemas tarde al centro.

% 17 HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION.

En la adaptacion de los horarios a la legislacidn se establecen seis sesiones a lo largo
de la mafiana, quedandodistribuidas en sesiones semanales por cursos y areas de la
siguiente forma:

19, 29, 32, 42 y 62 NIVEL

area curricular LOMLOE Horario
Centro

Conocimiento del Medio 4

Educaciéon artistica (plastica +
masica)

Educacion Fisica

Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera (inglés)
Matematicas

Religion / Valores Sociales y
Civicos
Proyecto

N N OO~ O W W DS
N N OO~ O W W
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52 NIVEL
area curricular LOMLOE Horario
Centro
Conocimiento del Medio 4 4
Educacion artistica (plastica + 3 3
musica)
Educacion Fisica 3 3
Lengua Castellana y Literatura 6 6
Lengua Extranjera (inglés) 3 3
Matematicas 5 5
Religion / Valores Sociales y 2 2
Civicos
Proyectos 2 2
Valores 2 2

< 1.8 CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS ENSENANZAS EN
EDUCACION PRIMARIA.

Los criterios pedagdgicos y de organizacion de centro que se han tenido en cuenta
para distribuir las ensefianzas en Educacion Primaria han sido los siguientes:

e Adaptar los horarios de los cursos a la LOMLOE.

e Los apoyos inclusivos se realicen dentro de clase y tengan una funcién concreta.

e Que los tutores/as estén, en la medida de lo posible, el mayor nimero de sesiones
posible al inicio de la jornada para la realizacién de las asambleas, sobre todo en los
cursos mas pequefios y los mas complicados.

e Introducir en los cursos pares dos horas dedicadas a Proyectos propios del centro.

e Contemplar, siempre que sea posible, las diferentes areas existentes todos los dias,
para una mejor asimilacion y seguimiento de los contenidos.

e Potenciar la lectura y comprensién lectora a lo largo de todas las areas.

e Incorporar en el horario de cada grupo sesiones para la realizacién de actuaciones
educativas de éxito (Tertulias, Grupos Interactivos, Apadrinamiento Lector...)

e Los alumnos/as con dificultades en el aprendizaje, que presenten dictamen para ser
atendidos por las especialistas de PT y AL seran atendidos en relacion a las horas
disponibles de las especialistas. Priorizando los casos mas graves, asi como alumnado
de cursos mas bajos. Si existen horas excedentes por parte de los especialistas de PT
y Al atenderan a grupos completos con apoyos inclusivos.

e La atencion a la diversidad dentro del aula, se realizara principalmente por los
tutores/as, con el asesoramiento del EOA.
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e Aplicar, siempre que sea posible, las propuestas que los docentes aportan en la
distribucion de los horarios en pro del mejor desarrollo de las clases.

< 19 CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTRIBUIR LAS ENSENANZAS EN
EDUCACION INFANTIL.

*

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas
en Educacion Infantil hansido los siguientes:

e El alumnado no se desplazara a las aulas de los especialistas, sino que seran ellos
guienes accedan aellas.

e Que los tutores/as estén, en la medida de lo posible, el mayor nimero de sesiones
posible al iniciode la jornada para la realizacion de las asambleas.

e Establecimiento de rutinas diarias: entradas, salidas, asambleas (saludos,
conversaciones, control de absentismo, etc.) al inicio y finalizacion del dia.

e Inclusidon de los especialistas, después del recreo, para el aprovechamiento de las
mismas, siempreque sea posible.

e Adecuacion de la ensefianza a las caracteristicas propias del crecimiento y
aprendizaje delalumno/a.

% 1.10 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS, CRITERIOS PARA SU
ELABORACION.

Para organizar los tiempos y distribucién de los espacios, en pro de un buen
funcionamiento del centro, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

e Desarrollo del area de Educacion Fisica en el Pabellon deportivo anexo,
utilizando las pistasdeportivas del centro cuando el especialista lo considere
oportuno.

e Los agrupamientos al ser un centro de una linea se realizaran en base a las edades y
curso en el quedeben estar matriculados los alumnos/as.

e Los cursos con menor edad seran ubicados en las plantas mas bajas.

e Los docentes podran utilizar todos los espacios del centro que estén habilitados para
la tarea a realizar.

e Las aulas de Educacion Infantil, contardn con un despacho de tutoria, situado en el
mismo edificio, donde poder guardar sus diferentes materiales. Asi mismo contaran
con una fotocopiadora parauna creacion mas rapida del material a utilizar.

e El aula de inglés se utilizara para el uso de robética y chroma.

e La especialista de musica se cambiara con el alumnado al aula especifica siempre que
lo considere oportuno.

o El area de religion y de inglés se desarrollara en el aula de referencia de cada grupo.

e Se facilitard un espacio para los materiales de estas areas y asi mismo un aula de
referencia siempre que hay espacios
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Se tendra en cuenta la organizacion de grupos interactivos en la primera sesion
de la mafiana,ubicandose en el aula de juegos.

La sala anexa al centro (Pabellén) sera donde se desarrolle la psicomotricidad de
Educacion Infantil. El resto de horas donde se encuentre libre, podra ser usada por
cualquier curso.

El apadrinamiento lector se realizara en la biblioteca del centro o cualquier otro
espacio del centroque sea acorde con la actividad a realizar.

Se atendera al alumnado de no religion en la sala de usos mdltiples.

Los talleres de familia se llevaran a cabo en la sala de padres/ de entidades o en la
sala de usos multiples segun losrecursos a utilizar.

El alumnado de infantil y primero realizarédn sus recreos en el patio de infantil, el resto
en el patio deprimaria.

Para la organizacion de los tiempos de uso de los espacios comunes, se colocara
un horario parareservar el espacio.
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2. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

El 6rgano de participacion en el Centro, de los padres/madres es el Consejo Escolar.
Dentro del Consejo Escolar se formara anualmente la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia velara por la armonica relacion entre cuantos componen la
comunidad escolar. Estara constituida por:

* Director.

« Jefa de Estudios.

* Dos representantes del profesorado.

* Dos representantes de los padres/madres.

» Un representante de la administracion y servicios.

La forma de eleccion de estos miembros sera en primer lugar de forma voluntaria. En caso
de que no existan voluntarios:

Los profesores que tengan mas afios de permanencia y sean definitivos/as en el Centro.
Los representantes de familias que lleven mas tiempo en el Centro y tengan hijos/as
matriculados en niveles mas bajos, pensando en que puedan estar los 4 afios de mandato.

Las funciones de esta Comisiéon seran:

e Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en nuestras Normas de Convivencia.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar y prevenir la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en nuestro
Centro.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.
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3. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

DEL CENTRO

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

La educacion es una responsabilidad compartida entre familias y docentes que
requieren de la intervencién de ambos, asi como del alumnado y su esfuerzo.
Por ello, y en base a la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacion
y Deportes de la regulacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en Castilla La Mancha, se establece esta
carta de compromisoseducativos entre Centro y familias, aprobadas en el seno del
Consejo Escolar y que se integraran en las Normas de Organizacién y funcionamiento
del centro.

COMPROMISOS DEL CENTRO

Informar a las familias de los documentos que rigen la organizacion y
funcionamiento del centro.

Escuchar y valorar las propuestas de las familias

Formar al alumnado en el respeto de sus derechos y libertades y en la utilizacion
del dialogo como medio de resolucion de conflictos.

Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral del alumno/a.
Adoptar las medidas adecuadas para atender las necesidades educativas del
alumno/a y mantener informada a la familia garantizando que todo el alumnado
reciba la atencién personalizada que sus circunstancias precisen.

Garantizar una comunicacion fluida e individual con cada familia para informarla
de la evolucion académica y personal de su hijo/a.

Nos comprometemos a informar a las familias de los criterios de evaluacion, las
tareas de estudio y los deberes escolares de sus hijos/as.

Comunicar a la familia de cada alumno/a las faltas de asistencia de su hijo/a y
problemas de convivencia, asi como cualquier otra circunstancia que repercuta
en su desarrollo académico y personal

Establecer e informar de las diferentes formas de participacion de las familias en
el centro.

Guardar confidencialidad sobre los aspectos personales y los informes
aportados por la familia o tutores legales que no tengan que ver con el proceso
ensefianza- aprendizaje.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas a la familia, para
posibilitar la superacion de las necesidades detectadas en su hijo/a

Revisar conjuntamente con las familias y en el seno del Consejo Escolar el
cumplimiento de estos compromisos cada curso
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COMPROMISOS DE LA FAMILIA

Que sus hijos/as vengan a clase todos los dias y de manera puntual
Favorecer para que el alumnado asista al centro con los materiales escolares
necesariospara sus actividades diarias.
Asistir a las reuniones del centro, ya sean generales o con el tutor/a y
especialistas de mishijos/as
Conocer las normas y organizacion del centro educativo
Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi como a las
personas externasque vienen a colaborar con el centro.
Que mis hijos/as asistan al centro debidamente aseados
Informar al centro de cambio de direcciones y niumeros de teléfono, asi como
cualquier situacién de salud o personal que pueda incidir en su rendimiento
académico.
Hablar con mi hijo/a para que respete las normas del centro
Adoptar las medidas necesarias para mejorar el rendimiento y convivencia de mi
hijo/a
Participar con el centro a través de las diferentes actuaciones que realizan (grupos
interactivos, salidas, asambleas, comisiones mixtas, etc.)
Formarme en el uso de la plataforma Educamos CLM.
Revisar conjuntamente con el centro y en el seno del Consejo Escolar el
cumplimiento deestos compromisos cada curso.
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4. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE
DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especifico de cada aula (en
adelante Normas del Aula), deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma
consensuada, atendiendo al desarrollo madurativo de los alumnos, entre el equipo docente
que imparte clases en cada aula y el grupo de alumnos; y ser informadas las familias de los
alumnos/as siendo, en la medida de lo posible, invitados a la participacidn para el consenso.
Marcaran como ejes principales las normas del centro que deben ser cumplidas en el aula,
asi como todo lo establecido en los diferentes documentos del centro y referentes de la
legislacion vigente.

En Educacién Infantil las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadas con
los alumnos. Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una
serie de normas que faciliten la resolucion de aquellas situaciones o conductas que puedan
influir negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.
Dichas normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que es
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula, favoreciendo el
dialogo de igual a igual entre los miembros de la comunidad de Aprendizaje.

® 4.1 Criterios comunes a la hora de elaborar las Normas del Aula.

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios
comunes:

v' Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos, asi como a las caracteristicas del
grupo Y las diferentes circunstancias.

v' Deberan elaborarse utilizando el modelo dialégico, partiendo de una asamblea.
v' Deberan realizarse en el mes de septiembre.

v' En dicha asamblea, estaran el equipo docente de cada grupo, aportando aquello que
consideren oportuno, asi como velando por el cumplimiento de las mismas.

v' Se debera informar a las familias, las cuales podran participar en el proceso de
realizacion de las mismas, siendo invitadas a la asamblea de realizacion.

v' Deberan ser pocas, sencillas, concretas y faciimente asumibles.

v' Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla y/o la forma de
determinar la consecuencia, dependiendo del grupo.

v' Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.
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v' Deberan enunciarse en afirmativo.
v' Deberan estar expuestas en el aula y en las plataformas digitales del centro.

v' Una vez elaboradas y aprobadas, el/la delegado/a del curso (primaria), el/la coordinadora
de ciclo de infantil, informaran a la directora de las mismas, asi como de sus
modificaciones en las reuniones de delegados/as. De la misma forma, los/as tutores/as
informaran en reunién de equipo de ciclo o CCP conjunta a todos los docentes de las
mismas.

v' Deberan ser valoradas para su posible modificacion al inicio de cada trimestre en
asamblea conjunta, debiendo contemplarse en la programacion de aula.

® 4.2 Elementos basicos que han de incorporar las Normas del Aula.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
v" Puntualidad y asistencia

Limpieza y orden

Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

Actitud y comportamiento en clase

Respeto y cumplimiento a la norma unica del Centro.

N N N N

Cualquier otro aspecto que se considere oportuno segun caracteristicas del grupo.

® 4.3 Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Normas del Aula.

Como se indicaba al comienzo de este apartado, las Normas del Aula seran elaboradas y
revisadas trimestralmente por el profesorado y el alumnado coordinados por el/la tutor/a del
grupo, invitando a las familias a participar, en un dialogo entre iguales. El proceso para
elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el siguiente:

1°. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.
2°. Asamblea con todos los miembros, incluido especialistas.
3°. Concrecidn de las Normas y consecuencias.

4°. Difusion de las Normas a las familias, por parte del grupo de alumnos/as, tutores/as y
especialistas

Una vez aprobadas, las Normas del Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos
los miembros del grupo. El tutor/a y los alumnos/as las publicaran, en forma de cartel, en un
lugar preponderante del aula. Durante el resto del curso se realizara un seguimiento y
evaluacion de las mismas que permita ajustarlas y mejorarlas, si fuera necesario, siempre
que no contradigan las Normas del Centro.
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En Infantil las normas de aula se trabajan en las asambleas durante todo el curso, pero sera
a principio de curso donde se establecen con ellos las normas a través de cuentos o tarjetas
de imagenes alusivas a cada norma para que sean mas motivador y ludico al alumnado y se
mostraran a las familias en la primera reunién general de trimestre. En 1° y E. infantil se
seguiran trabajando en las asambleas.

Dada la singularidad de nuestro centro, se establecen una serie de normas a cumplir por toda
la comunidad educativa:

= El centro y todos/as los miembros de la Comunidad Educativa actuaran en base
a la norma unica del centro “Tratame bien, tratame con respeto”
= Los alumnos mostraran respeto y seguiran las instrucciones del y hacia
el profesorado, comparieros, personas que vengan a desarrollar cualquier
actividad o trabajo, y todos los miembros de la Comunidad Educativa.

HORARIOS Y PUNTUALIDADD

= Los alumnos y docentes cumpliran y respetaran los horarios aprobados
para el desarrollo de las distintas actividades del Centro.

= Elalumnado podra acceder al centro en cualquier momento de la jornada
escolar incorporandose de inmediato a su grupo-clase. En los casos en
los que las familias de forma reincidente no aboguen por la puntualidad
de alumno/a se trabajara con ellos desde la tutoria y la PSC del centro
para reconducir y mejorar la situacion.

| |

ENTRADAS Y SALIDAS

= La entrada al colegio se efectuara de 9 a 9,10 h.

= Elalumnado entrara al centro de manera ordenada y tras abrirse la puerta.
Se realizaran filas en los lugares indicados en el porche.

= Los padres o tutores/as legales podran acceder al patio del centro para
dejar a sus hijos/as en las entradas. A las salidas, los padres/madres o
tutores legales esperaran a sus hijos/as en la puerta externa del centro.

= Toda persona adulta y/o externa que entre al centro, tendra que cumplir
las normas del mismo, asi como respetar a todas las personas que se
encuentren en él.

= Elalumnado no saldra del centro al finalizar la jornada, hasta que no toque
la sirena

= Elalumnado al tocar la sirena se pondra en su fila correspondiente y sera
conducido por el docente que le corresponda a su clase.

= De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada
recogiera aalgun menor, el tutor /a o, en su defecto, el Equipo Directivo,
intentara contactar via telefénica con la familia, y custodiara al nifio
hasta que alguien autorizado lo recoja. Pasados 15 minutos y en e/l caso
de que nadie se hiciera cargo del menor, o no se haya podido contactar
con la familia, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para
que las autoridades se hicieran cargo del mismo, llamando a policia local
para que realice las gestiones oportunas.
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Finalizada la jornada escolar, los alumnos no podran permanecer dentro
del recinto escolar, salvo aquellos que estén atendidos por un profesor y
éste lo estime conveniente.

Finalizada la jornada escolar el alumnado no podra entrar de nuevo en el
recinto escolar si no es acompanado de sus padres o tutores legales, asi
como de un docente y siempre con un motivo justificado.

Los alumnos que tengan hermanos, no los pueden esperar en los pasillos,
los esperaran en la puerta del colegio.

Los/as alumnos/as no podran salir del Centro durante el periodo lectivo y
tan solo si vaacompafiado/a de uno de sus padres o persona autorizada,
quien debera firmar un documento responsabilizandose del nifio en el
momento que lo recoja. Estedocumento después de estar relleno se le
dejara al tutor en su casillero.

INFORMACION

El alumnado sera informado de forma constante de las diferentes normas
a respetaren el centro, segun las NOFC y normas de aula.

Los padres/ madres o tutores legales seran informados/as de las Normas
del centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar, asi como
de las normas de aula conla participacién en su elaboracion y difusion de
las mismas por el Equipo Docente de cada grupo.

Se recomendara a las familias el desarrollo de habitos alimenticios
adecuados para elalumnado, propiciando el consumo de bocadillos,
agua, fruta y menor niumero de bolleria.

Por ley no esta permitido fumar a nadie dentro del recinto escolar, lo que
incluye los patios exteriores.

En la reunion de inicio de curso se les informara a los padres/madres del
horario de atencion a las familias fechas para recogida de notas y
boletines, indicando la forma en la que sera recordado.

Cuando se detecten conductas contrarias a las normas de convivencia se
aplicara el protocolo expuesto en el apartado 8.3 de estas normas.
Cuando se detecten conductas gravemente perjudiciales se aplicara el
protocolo expuesto en el apartado 8.6 de estas normas.

La secretaria actualizara la lista de citaciones a padres, madres o tutores
legales del centro de forma digital, estando a disposicién de los
profesionales del centro. Los/as tutores/as son los/as encargados/as de
recopilar la informacion.

La jefa de Estudios mantendra actualizada de forma digitalizada la lista de
padres, madres o tutores legales que asisten a las citaciones que se
realizan por escrito en el centro, con la informaciéon que le aporten los
docentes. Estando a disposicion de los docentes cuando estos lo
soliciten.

Cuando un maestro no vaya a estar en la hora de tutoria a padres lo dara
a conocer entregando una nota informativa o utilizando los medios que
use para su contacto con ellos.
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En el caso de que algin alumno presente sintomas de enfermedad
durante su estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo
recojan lo antes posible. En caso de accidente que requiera atencion
meédica inmediata, el colegio se pondra en contacto con elcentro sanitario
mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones,
hacer lo masadecuado para solventar el problema. En todos los casos
de enfermedad se recomendard alas familias la asistencia al centro
sanitario y/o ponerse en contacto con su meédico.
Las faltas de asistencia de los nifios se justificaran por escrito, siempre
que sea posible con documento oficial, quedandose siempre copia en el
centro salvo que presente datos confidenciales, como un informe médico,
siendo comprobado en fechas por los maestros/as, devolviendo los
originales a los padres. Este asunto se abordara con caracter prioritario
en la reunion de inicio de curso de los tutores con los padres.
En aquellos casos, de faltas de asistencia de traslados por familiares
enfermos de corta duraciéon (una semana) o en los casos en los que no
existira documentos oficiales para su justificacion, las faltas podran ser
justificadas por los padres a través de un anexo del centro como
Declaracion responsable
Cuando se adopten medidas de privacion del derecho de asistencia al
centro, el alumnado tendra garantizada su asistencia a tutorias y
controles, donde los/as tutores/as y el/la docente que haya comunicado la
conducta disruptiva estaran a su disposicion a peticion dela familia en
horas complementarias, segun horario disponible de los mismos. El/la
tutor/a pondra a disposicion del alumno/a una hora semanal de asistencia
obligada en el horario complementario. Esto mismo sucedera con el
maestro con quien haya tenido la conducta disruptiva. Ademas, se tendra
en cuenta todo aquello acordado y firmado con la familiatras ser
comunicada la privacion del alumno/a.

RECREO

Después de tocar la sirena al final de recreo, los docentes y los alumnos
irdn a sus respectivas aulas, con celeridad y con la menor demora posible.
Los alumnos/as seran conducidos por el docente que le corresponda a su
clase.

Aquellos docentes que no tengan en esos momentos docencia directa
ayudaran en las escaleras y patio para que la incorporacién se realice de
la manera mas tranquila y controlada posible.

Las salidas al recreo se realizaran de forma ordenada una vez que haya
sonado la sirena y acompanados del docente que estaba impartiendo
clase en esa hora. Este docente se esperara en el patio hasta que venga
el maestro/a que le toque vigilar. En ningin momento se deja el grupo solo
sin la supervisién de un docente.
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El patio estara vigilado por los docentes, los cuales se situaran en los
diferentes espacios del recreo, para que todo pueda ser vigilado y
supervisado en su totalidad, realizando una vigilancia eficaz, en
movimiento por el patio si es necesario, no realizando grupos para hablar
con los companferos/as o estar con el movil (puesto que no se estara
pendiente de lo que ocurre)

En los recreos de los dias de lluvia los/as alumnos/as permaneceran en
la clase con un docente (en un principio con el ultimo con el que hayan
estado), no produciéndose desplazamientos continuos a otras aulas ni por
los pasillos.

Los docentes que de forma presencial pasen a las diferentes aulas
relevaran a sus compaferos en la medida de lo posible.
El alumnado de primaria (2° a 6°) saldra al patio principal al recreo. Los
alumnos de Infantil junto con 1° saldran al patio de arena al recreo. En el
patio de primaria, durante el recreo, habra asignados espacios y docentes
para su vigilancia y en el de Infantil saldran las tutoras junto con el
personal de primaria que sea necesario.
Durante el recreo los/as nifios/as podran hacer uso, de manera individual
y siempre que sea estrictamente necesario, de los servicios siempre bajo
la supervision del docente mas cercano a la puerta del edificio. Se usara
el servicio de la planta baja.
Como medida de prevencion de riesgos, los/as alumnos/as que estén
comiendo en el recreo no podran jugar hasta que acaben de comer.

EN EL AULA

No se comeran golosinas u otras cosas durante las horas de clase,
salvo casos puntuales de celebraciones de fines de trimestre.

El alumnado de infantil y 1° tomaran su desayuno en las clases antes del recreo

El alumnado de primaria desayunara en la clase

El uso de los servicios sera siempre bajo supervision de los docentes, por
alumnado de la misma clase permitiendo dos alumnos/as como maximo.
Se estara pendiente de que no haya alumnado de otras clases para
gue no existan problemas

El alumnado no traera juguetes, balones o materiales no necesarios para
la actividad educativa diaria. A los padres tutores se les recomienda que
los nifios no traigan dinero, a la escuela ya que nadie se responsabiliza
de su pérdida o deterioro.

Los/as alumnos/as no podran permanecer fuera del aula o desplazarse
por el centro en las horas lectivas sin consentimiento del docente que se
encuentre en el aula en cada momento.

En el cambio de clase, el docente esperara en el aula a que llegue la otra
persona a la que le toque impartir en la siguiente sesion, se evitara dejar
al alumnado del aula solo o al cuidado de otro compafiero/a.
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De la misma forma, cuando se tenga que trasladar al grupo a otra
dependencia, no se les dejara soloshasta que llegue el docente que por
horario le corresponde.

ALUMNADO

» Los/as alumnos/as vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente
aseados.

»= Los alumnos no podran traer complementos que les dificulte la escritura 'y
la realizacion de las tareas escolares, ufias postizas.

= El alumnado tendra que traer su comida para el recreo desde primera

hora de la manana, no recogiendo desayunos por parte de los docentes

para evitar su manipulacion. Se aconsejara a las familias esta practica

para evitar la interrupciéon en elmomento de recreo de sus hijos/as.

= Los alumnos no podran asistir al centro si presentan y siempre bajo la
prescripcion medica:

v' Enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela, ..., pudiendo
incorporarse al centro cuando el médico le haya dado el alta.

v' Pediculosis, siendo comprobado, si es necesario por el maestro/a
desde la deteccion hasta que vuelve al cole, en el caso de ser
continuamente reincidentes la PSC llevara el caso para el
asesoramiento.

En estos casos, que deberan estar acreditados de forma concreta por los
especialistas sanitarios, se proporcionara al alumno enfermo, en la medida de los
recursos del centro, todas las tareas y elementos necesarios para, si puede,
continuar con normalidad su labor en casa.

= Esta prohibido que el alumnado consuma en el centro bebidas energéticas y/o
azucaradas ( coca cola, redbull etc) dando ejemplo de ello los docentes , que no
podran hacer uso explicito de estas bebidas en el recinto escolar y delante del
alumnado.

FAMILIAS

»= Los padres o tutores legales de los/as nifios/as tienen que atender (segun
en la modalidad que haya sido dispuesto por los docentes, teléfono,
presencial, online etc.) a las citaciones que se les hagan, siendo
prescriptiva la recogida del boletin informativo de notas trimestral del
alumnado, las reuniones de inicio de trimestre

= Las familias firmaran la asistencia a las tutorias cuando estas hayan sido
presenciales, yel tutor o especialistas llevaran un registro de las
diferentes atenciones a las citas que se hayan producido.
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En la reunion inicial de curso se hara entrega a las familias de una
autorizacion para el uso y tratamiento de las imagenes que se puedan
tomar de sus hijos/as (para aquellosque aun no la hayan firmado) la cual
deberan entregar perfectamente cumplimentada, tanto en caso afirmativo
como negativo. Para las que la tienen firmada de otros afios, se le
informara por si quieren cambiar de opinién. Junto a estas, se les dara un
documento para autorizar o no las salidas en las actividades
complementarias de sus hijos/as.

Las familias podran hablar con el tutor o la tutora de sus hijos/as el dia
destinado a la atencién a padres, salvo que sea algo urgente y el docente
esté disponible para atenderlo.

En caso de alguna agresién entre el alumnado en horario lectivo y siempre
que se considere que esta es de gravedad, se informara telefénicamente
a las familias para que recojan a los nifios/as implicados en el centro de
forma inmediata.

En el caso en el que las familias deseen que hijos/as mayores se hagan
cargo en la salida de sus hermanos/as mas pequefios, tendran que ser
mayores de edad. Asi mismo se permitira la recogida de los alumnos/as
por otra persona adulta autorizada en el centro por la familia, aunque se
recomendara que sea siempre alguien de la familia directa.

El alumnado no podra irse solo a casa, debiendo ser recogido por un
familiar o persona autorizada. De ser asi, el equipo directivo hablara con
la familia para llegar a una solucion.
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5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con las presentes normas se concretan los derechos y deberes de cada una de las
personas que diariamente asisten al colegio y se atiende a la consecucion de un conjunto
de objetivos, tanto pedagdgicos como sociales, orientado a la articulacion de los procesos
de convivencia e intercambio con la firme intencion de mejorar el aprendizaje y facilitar el
crecimiento personal de los/as alumnos/as.

La correcta consecucion de los objetivos educativos propuestos en el colegio exige la
determinacion precisa de las funciones, atribuciones, deberes y derechos de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

5.1.- DERECHO A LA INFORMACION

Desde el centro se ofrece a los alumnos/as como a sus familias la informacidén que
precisen acerca de la normativa legal en materia educativa, en el marco de lo establecido
en la normativa vigente, en lo referente al Proyecto Educativo del Centro y a la libertad de
eleccion de la formacion religiosa.

Las familias del alumnado seran informadas de cuanto les compete en la educacion de
sus hijos/as, asi como del funcionamiento, organizacién, actividades y normas del centro
a través de:

® Tutorias individualizadas con los docentes del centro.

® A través de Educamos CLM, para lo que en el primer trimestre se realizaran una
serie de formaciones para padres, siendo progresivamente mas utilizado por los
docentes hasta final de curso.

® Se les informara por carta certificada y con acuse de recibido o bien en mano de
las diferentes faltas de asistencia mensuales (en seguimiento con el protocolo de
absentismo del centro) y convivencia cuando se considere oportuno no mas tarde
de bimensual.

Los docentes del Centro y los miembros del Consejo Escolar guardaran reserva acerca
de cuanta informacion dispongan sobre las circunstancias personales y familiares de los
alumnos, haciendo uso de ella en el marco restringido de las actuaciones profesionales,
organizativas o de gestion.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a recibir de sus
representantes informacién sobre lo que pueda concernirles en cuanto a las actividades
educativas, la gestion y el funcionamiento del Centro.
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Se garantiza el derecho a la informacion profesional, laboral y sindical docentes, asi como
la exposicion de propaganda en el tablon destinado al efecto, de acuerdo con el derecho
a la libertad de expresiéon y siempre que aquella no sea ofensiva para la dignidad de las
personas, instituciones, asociaciones o ideologias de los miembros de la Comunidad
Educativa y respete lo establecido en estas normas.

5.2.- PROFESORES/AS.

Los profesores en cuanto a funcionarios publicos, se atendran al cumplimiento de la
normativa que regula sus derechos y deberes, y que se plasma en la Ley30/1984, de 22
de agosto de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Decreto 315/1964, de 7
de febrero, por el que se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado; el
Decreto2088/1969, de 16 de agosto, por | que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado; el Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracién del Estado; las modificaciones introducidas por la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, y el Real Decreto 1085/1990, de 31 de agosto.

® Derechos de los profesores

a) Ejercer la libertad de ensefianza, con respeto al ordenamiento juridico y al marco
pedagdgico del Centro.

b) Estar informados, por parte del Equipo Directivo, de todo lo referente al desempeno
de su funcion educativa dentro del Centro, la gestién administrativa y econémica del
mismo, asi como de cualquier asunto que les afecte personal o profesionalmente.

c) Intervenir en el gobierno y la gestion del Centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, asi como recibir informacion de ellos acerca de las deliberaciones
y acuerdos este 6rgano que afecten a la vida docente.

d) Participar activamente en la vida del Centro, en las deliberaciones y acuerdos de los
Organos de Coordinaciéon Docente y del Claustro, planteando sus propuestas,
iniciativas y opiniones.

e) Desarrollar la mejora de su competencia profesional y el perfeccionamiento docente,
para lo cual se promoveran desde el Centro actividades de formacion, se informara
de las mismas y se pondran los medios para facilitar la asistencia a ellas.

f) Respeto a su dignidad personal y profesional por parte de los alumnos y de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

g) Respeto a su intimidad, a través de la garantia de confidencialidad de los datos
personales que constan en los registros del Centro.
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h)
)
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.....

Ejercer el derecho de reunion.
Ejercer su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Exigir que los alumnos vengan al centro con la higiene adecuada.

En aplicacion de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, este
se le reconocen los siguientes derechos:

>

>

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefanza no universitaria que le proporcionara informacién y velara por que tenga
la consideracién y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar la colaboraciéon de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias vy
extraescolares.
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® Deberes de los profesores:

a) Cumplir y hacer cumplir toda la normativa de su incumbencia contenida en estas
Normas.

b) Hacer respetar el orden y velar por el mantenimiento del clima de estudio, trabajo y
atencion de los alumnos en todas las dependencias del Colegio.

c) Asistir al Centro con puntualidad y cumplir su horario de trabajo, teniendo que hacer
acto de presencia al inicio de la jornada en la sala de profesores.

d) Procurar el mayor rendimiento posible de los alumnos, previendo para ello las
oportunas medidas de programacion, evaluacion, coordinacién y colaboracion con las
familias y otras instancias educativas.

e) Prestar atencion a las necesidades, problemas, dificultades y sugerencias de sus
alumnos, y respetar sus derechos, especialmente los referidos a la igualdad de
derechos y oportunidades vy el libre desarrollo de la personalidad.

f) Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Asistir a las reuniones de Claustro, de los Organos de Coordinacién Docente, del
Consejo Escolar y a las demas convocatorias en las que se requiera su presencia.
Participar en los trabajos de los Organos de Coordinacién Docente a los que
pertenezcan, colaborando con los demas docentes: Tutoria, Equipo Docente, Equipos
de Ciclo, Comisién Pedagodgica, Equipo de Orientacion y Apoyo, y/o Equipo de
Actividades Extracurriculares.

h) Asistir a las actividades docentes del Centro y participar en ellas, colaborando con los
demas profesores y procurando la atencion debida a los alumnos.

i) Colaborar en la organizacién y realizacion de las actividades extracurriculares y
complementarias.

j) Informar al profesor tutor y a la jefa de Estudios de cualquier problema significativo o
medida excepcional adoptada con algun alumno o grupo de alumnos.

k) Informar a los alumnos y a sus padres o tutores legales sobre el progreso académico
de aquellos y las circunstancias de su vida escolar. Trimestralmente se dara un
informe pormenorizado del proceso de ensefanza-aprendizaje junto con el boletin
actitudinal.

I) Comunicar con antelacién suficiente, siempre que sea posible, sus faltas de asistencia
al trabajo y justificarlas debidamente al reincorporarse.
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Se aplicara la resolucion del 8 de mayo del 2012 de la Viceconsejeria de Educacion, por
la que se acuerda dar publicidad a las instrucciones sobre el procedimiento de actuacion
ante situaciones que requieran justificacion médica.

Cuando un docente tenga que faltar a clase en fecha prevista, cumplimentara el oportuno
impreso de solicitud de permiso o licencia para que la Direccion del Centro lo tramite. El
director lo comunicara a la Jefatura de Estudios para que lo haga constar en el parte de
faltas del profesorado y establezca las medidas oportunas para la atencién al grupo o
grupos de alumnos que deban recibir clases de ese profesor, el cual habra dejado un plan
de trabajo para realizar.

Cuando la falta de asistencia se produzca de manera imprevista, el profesor debera
comunicarlo cuanto antes (via telefénica) a la Jefatura de Estudios o al director, que
actuara segun lo dispuesto en el parrafo anterior.

En ambos casos, la justificacion de la falta se hara por escrito, comunicando el motivo vy,
en su caso, justificandolo documentalmente el mismo dia en que se produzca la
reincorporacion al Colegio. La jefa de Estudios cumplimentara mensualmente el parte de
faltas del profesorado y lo enviara a la Inspeccion Educativa, junto con los justificantes.

m) Controlar la asistencia a clase de los alumnos y cumplimentar diariamente los
registros de asistencia. Comunicar las faltas de asistencia al jefe de Estudios.

n) En caso de iniciar el protocolo de absentismo con un alumno, cumplimentar el
documento de actuaciones llevadas.

o) Promover actividades que fomenten la higiene personal y la salud tanto en Educacién
Infantil como en Primaria. EI PSC del centro desarrollara en colaboracion con los
tutores un taller de habitos higiénicos y saludables.

® Proteccion juridica del profesorado

» Articulo 4. Autoridad publica.
El profesorado tendra, en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno
y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a

tal condicion por el ordenamiento juridico.
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> Articulo 5. Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras
o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito
en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con

las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas
0 aportadas por los presuntos responsables

5.3.- ALUMNOS/AS

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados por el Real Decreto 732/1995,
de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las
normas de convivencia en los centros educativos. Ademas, los derechos y deberes de los
alumnos estan también regulados por el Decreto 3/2008, de 8/01/2008, de la convivencia
Escolar de Castilla La Mancha y por la LO 3/2020 del 29 de diciembre.

Los derechos y deberes de los alumnos y alumnas quedan establecidos en la LO 3/2020
del 29 de diciembre.

® Derechos del alumnado

1.- Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distincion
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3.- Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
» Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
» Respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

» Los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

» A recibir orientacion educativa y profesional
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A una educacion inclusiva y de calidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion y por toda la Comunidad
Educativa

A la proteccion contra la intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar sus carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Deberes del alumnado

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en una serie de
obligaciones encaminadas a lograr el Optimo aprovechamiento formativo de su
escolarizacion, el correcto desarrollo de su personalidad y una adecuada interaccion con
el medio social. Los deberes que incumben al alumnado son:

>

>

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en todas las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y las
complementarias gratuitas, siguiendo las indicaciones de los profesores.

Segquir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Asistir a clase diariamente, con puntualidad y provisto de la vestimenta y el material
necesarios para su actividad escolar

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compainieros/as a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Cumplir y respetar los horarios de las diferentes actividades del Colegio.

YV V VYV

Respetar el ejercicio de derecho al estudio de sus comparieros, manteniendo en todo
momento el clima de trabajo, concentraciéon y esfuerzo en las aulas.

» Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material y las instalaciones del Centro
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

» Mantener la debida compostura en el transcurso de todas las actividades académicas,
formativas, deportivas, ludicas y de recreo, incluyendo aquellas que se desarrollan
fuera del recinto escolar.

» Cumplir con las normas de higiene y limpieza del colegio, para hacer de este un lugar
limpio, acogedor y saludable.

® Asistencia a clase y puntualidad del alumnado

Las familias de los/as alumnos/as deben justificar por escrito las faltas de asistencia de
sus hijos/as:

Mediante justificante médico o documento oficial.

Mediante un documento firmado por el padre, la madre o el tutor legal del alumno en el
que consten el nombre del alumno y del adulto, el DNI de éste y la rubrica, el motivo de la
ausencia y la fecha.

El alumno/a o sus padres entregaran, siempre inmediatamente después de su
incorporacion a clase, el justificante de la falta de asistencia al profesor Tutor, quien la
custodiara y tramitara de conformidad con lo que se recoge en estas Normas.

En los casos en los que las familias asistan al centro para justificar de manera verbal una
falta de asistencia, por motivos personales, etc., los padres o tutores deberan
cumplimentar y firmar el correspondiente anexo para que tenga efecto.

Las faltas de asistencia a pruebas o examenes, previamente convocados, solo podran
justificarse por enfermedad o motivo de fuerza mayor y con los oportunos documentos
oficiales. Solo en este caso el profesor estara obligado a repetir la prueba.

En la etapa de Educacion Infantil los padres cuidaran de la asistencia regular de sus
hijos/as al Colegio, asi como de su puntualidad, tanto en las entradas como en las salidas.
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La justificacion de las faltas sin documentacion oficial se realizara en las horas de atencion
a padres con el/la tutor/a.

El alumnado que de forma continuada asista al centro de forma impuntual el/la tutor/a
citara a la familia para mejorar la situacion, de no solucionarse el problema, se llevara a
cabo la siguiente actuacioén por parte de la PSC del centro.

5.4.- PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES.

Los padres, las madres y los tutores legales son los maximos responsables legales de la
educacion de sus hijos/as. La familia es el nucleo educativo por excelencia, y la
Comunidad Escolar una proyeccioén ampliada de ese mismo nucleo que le ayuda a cumplir
con su accién formativa.

Los padres/ madres o tutores legales presentan los siguientes derechos y obligaciones en
relacion a la educacion de sus hijos/as:

® Derechos sobre la educacion de sus hijos/as

a. Recibir una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos e hijas.

e. Participar en los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas.

f. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g. A seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.
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® Obligaciones, asi mismo, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos/as les corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades
que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacién.

c. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado y los centros.

f. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
g. y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
h. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

i. Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan
desde el centro educativo.
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6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA
LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

< 6.1.-MODELO DIALOGICO DE PREVENCION DE CONFLICTOS.

Este modelo de prevencion y resolucion de conflictos se fundamenta en el dialogo
como herramienta que permite superar las desigualdades. En el tratamiento del
conflicto toma protagonismo el consenso entre todas las partes implicadas,
especialmente el alumnado, sobre las normas de convivencia, generando un dialogo
compartido por toda la comunidad en todo el proceso normativo (ética procedimental).

Este tipo de modelo permite una mejora cualitativa de la convivencia tanto en los
centros como en toda la comunidad educativa. Generar espacios de dialogo previene
los conflictos. Para ello es necesaria la implicacién de toda la comunidad, para que
todas las opiniones sean escuchadas y consideradas cuando se trata de establecer
las causas y origenes de los conflictos y en la solucion de estos, mientras el conflicto
todavia es latente.

® 6.1.1 Norma Comunitaria

Mejorar los aprendizajes y mejorar la convivencia son dos temas que deben ir unidos
en todo centro educativo, y cdmo no en un modelo comunitario como el de nuestro
centro, que implica que todos los agentes (alumnado, profesorado, familia, entidades,
etc) participen, siempre respetando las medidas adoptadas, en una transformacién de
nuestra comunidad en busqueda de una educacion en igualdad y convivencia.

La sociedad actual, y en concreto la realidad de nuestro entorno es una sociedad
plural, plural en valores y en opiniones, lo que hace que muchas veces no siempre
coincidan los del profesorado con los de las familias, y menos si pertenecen a
realidades sociales diferentes.

Por ello, para que la convivencia sea positiva, es fundamental trabajar unos valores
comunes y unas normas que sean consensuadas por todos los agentes.

Cuando se involucra a toda una comunidad en un dialogo, se analizan las causas y
origenes de los conflictos desde sus inicios, se puede prevenir y evitar la aparicion de
muchos de ellos, creando un clima de colaboracién, convivencia, comunicaciéon y
conocimiento mutuo. Por tanto, el establecimiento de una Norma Comunitaria ademas
de resolver conflictos también sirve para prevenirlos. El seguimiento de este modelo
involucra a toda la comunidad y permite su participacion en el establecimiento de las
normas, en la prevencion de los conflictos y en la resolucién de los mismos.
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4 BASES DE LA NORMA COMUNITARIA
La norma comunitaria, para que realmente sea un paso en la transformacion y mejora
de la convivencia del centro, debe tener las siguientes caracteristicas:

» Que pueda ser claramente acordada por todas las personas, de todas las
mentalidades y edades.

Que tenga relacién directa con un tema clave para la vida de los nifios y nifas.
Que haya apoyo verbal claro del conjunto de la sociedad.
Que se incumpla reiteradamente.

Que se vea posible eliminarlo.

YV V. V VY V

Que, con su aplicacion, la comunidad ofrezca un ejemplo a la sociedad, familiares,
profesorado, etc.

La norma comunitaria establecida en el centro,es “TRATAME BIEN, TRATAME
CON RESPETO” puesto que el respeto engloba muchos mas aspectos.

El desarrollo y seguimiento de esta norma, se basara principalmente en la Comisién
Mixta de Convivencia. La Comunidad Educativa, velara por su cumplimiento, estando
atentos a las diferentes aportaciones que puedan aparecer.

% 6.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTORAS Y PROCEDIMIENTO PARA
SU APLICACION.

® 6.2.1.-Definicion

1) En el ejercicio de su autonomia, el colegio determina en las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y del aula las conductas
que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro,
y estableceran las medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su
aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables de su ejecucion.

2) Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

3) Asimismo, se consideraran aquellas actividades que, aunque se realicen fuera del
recinto, se relacionen directamente con la actividad escolar y afecten a sus
companeros o a otros miembros de la comunidad educativa o a otras personas
ajenas al centro.
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® 6.2.2.- Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

El alumno/a debera cumplir las normas que en el centro se contemplan pudiendo ser
notificado como una falta contraria/grave/ o de autoridad al docente el no cumplirlas.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno/a.

2. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las Normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos/as y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, a lo
anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos
24 y 25 del Decreto 3/2008, se podra imponer como medida correctora la realizaciéon
de tareas educativas fuera del aula.

4. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

5. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

6. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos
de reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales vy
colectivos que repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro.

® 6.2.3.- Graduacion de las medidas correctoras.

1.-A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion las siguientes circunstancias:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b.La ausencia de faltas previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.
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f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que este sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

2.-Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los danos, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios,
sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reiteracion.
d. La publicidad manifiesta.
e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

® 6.2.4.- Medidas educativas, preventivas y compromiso de convivencia.

1.El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado, la comisién mixta de convivencia y los restantes
miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencias, estableciendo las medidas
educativas y normativas necesarias.

2.El centro docente podra requerir a los padres, madres o representantes legales del
alumnado vy, en su caso, a las instituciones publicas competentes, medidas para
modificar aquellas circunstancias determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3.Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia para coordinarse con el profesorado y otros profesionales (orientacion)
que atienden al alumno o alumna y colaborar en la aplicacion de las medidas
propuestas, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar esta
situacion.

4 .El Consejo Escolar, sera informado de la convivencia del centro en todos sus aspectos
(incidencias, medidas, compromisos etc) a través de la Comisién de Convivencia,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.
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% 6.3.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

® 06.3.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro v del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del aula y el centro, entre otras, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

® 6.3.2.-Medidas correctoras

1) Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el
apartado (8.3.1), las siguientes:

a. La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro. (Tutor)

b. La sustitucidn del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro. (Cualquier maestro)

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en
el apartado 8.6.3.(Cualquier maestro),

d.La realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales del
alumno o alumna. (Tutor)

2)Para la aplicacién de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos
en el apartado 8.2 2. y las condiciones de graduacion sefaladas en el apartado 8.2.3.

3)La aplicacion de las medidas correctoras detalladas en el articulo anterior
corresponde por delegacion del director:
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» Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente apartado.

> El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del
apartado 1 del presente apartado.

4)En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

® 6.3.3.- Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, las tareas educativas fuera del aula durante su clase al alumno o alumna
que impide al resto ejercer el derecho a la ensefanza y el aprendizaje. Esta medida
so6lo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccién del centro y la jefatura de estudios organizaran la atencién al alumnado
objeto de esta medida correctora, para que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado del que determine el equipo directivo segun la
disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periddicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la comision mixta de convivencia.

® 6.3.4.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal.
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d.Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

e. La suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

® 6.3.5.-Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el apartado (8.3.4) las siguientes:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes.

c) El cambio de grupo o clase

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del
alumno.
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e) El cambio de centro. El director podra proponer a los responsables de los SS.PP.
de Educacién y Ciencia el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas
graves de convivencia o por causas relacionadas con un entorno que esté
afectando gravemente a su escolarizacion y aprendizaje.

El titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y Ciencia resolvera,
previo informe de la Inspeccion de Educacién, para determinar si la nueva situacion
mejorara las relaciones de convivencia y el proceso educativo.

Contra la resolucién dictada se podra recurrir de alzada en un mes ante la persona
responsable de la Consejeria competente en educacion, segun lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

® 6.3.6.- Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

El director o directora adoptara las medidas correctoras previstas para las conductas
perjudiciales para la convivencia del centro, de lo que informara trimestralmente a la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

® 6.3.7.- Procedimiento general.

a. Para la adopcion de las correcciones reflejadas en estas normas de organizacion
y funcionamiento de centro en cumplimiento del Decreto 3/2008 de 8 de enero de
2008, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, a
las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

b. Las correcciones que de esta forma se impongan por parte del director o directora
del centro seran inmediatamente ejecutivas.

® 6.3.8.- Reclamaciones a correcciones que se imponen por la realizacion
deconductas contrarias a la convivencia.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir a la Direccion del Centro o a la
Delegacion Provincial, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

® 6.3.9.- Reclamaciones a correcciones que se imponen por la realizacion
deconductas gravemente perjudiciales.

Las correcciones que el director o directora imponga sobre las conductas
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
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segun lo establecido en el articulo127.f de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacion. La reclamacion la presentaran los interesados en los dos
dias siguientes a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara
una sesion extraordinaria del consejo escolar del centro en el plazo méximo de dos
dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que el 6érgano colegiado
confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo las medidas oportunas.

® 6.3.10.- Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben a los tres
meses contados a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los apartados 8.3.2. y 8.3.5. de estas
normas prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente,
a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se
pronuncie sobre la reclamacion prevista en el apartado 8.3.9. de estas normas.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

® 6.3.11.- Responsabilidad de los dainos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la Comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeran bienes
del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido. Las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran
responsables de resarcimiento de los dafnos en los términos previstos en las Leyes.

En cumplimiento con la Ley 3/2012 de 10 de mayo de Autoridad del profesorado
se deriva que:

1. Los alumnos/as o personas relacionadas con él/ella, que individual o
colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, danos a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material
del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
quedaran obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa
“‘invigilando” de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.
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2. Quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores seran responsables
civiles segun la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la peticidnde excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos. Las medidas educativas correctoras o disciplinarias se concretaran
por resolucion del titular de la direccion del centro educativo publico, segun las
normas de convivencia, funcionamiento y organizacion de los centros,
considerando las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno o alumno, la naturaleza de los hechos.

4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico comunicara,
simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes en
materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito
penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones
o de la adopcidén de las medidas cautelares oportunas.

5.La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la
homogenizacion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que
todos los centros, ante la misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

® 6.3.12.- Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara a la Delegacién provincial las conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacidén de las medidas correctoras aplicables.
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7. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

« 7.1.-RESOLUCION POSITIVA DE CONFLICTOS

La prevencion y resolucion positiva de conflictos requiere el uso de diferentes técnicas
y estrategias, diferenciadas segun la etapa educativa a la que se destinan. Se
establecen una serie de estrategias, previstas para ser puestas en marcha. La Unidad
de Orientacion coordina su puesta en funcionamiento coordinada con la Jefatura de
Estudios y los/as Tutores/as.

Forman parte de esa mediacidn preventiva las siguientes actividades:

- Asambleas de clase para reflexionar sobre aspectos relacionados con la
convivencia en el aula.

- Organizacién de actividades que favorezcan la convivencia en el centro,
respetando las normas basicas de aula y las del centro recogidas en este
documento.

- Desarrollar practicas educativas que favorezcan la convivencia: grupos
interactivos, tertulias dialdgicas, interacciones online, actividades por un mismo
objetivo, etc.

- Formacion especifica a familiares, alumnado y profesorado sobre aspectos
relacionados con laconvivencia.

- Formacion y coordinaciéon de alumnos/as mediadores/as.

» Funcionamiento de las asambleas de alumnos/as y de las asambleas de
familiares.

El colegio es un espacio idéneo para comenzar a participar, aprender a expresar
opiniones y contrastarlas con las de otras personas, respetar opiniones y argumentar
las propias, asumir y afianzar valores, reflexionar sobre los conflictos y necesidades y
proponer soluciones, negociar y consensuar.

Varias son las razones para fomentar la participacion del alumnado en las decisiones
del centro:

® Tienen capacidad de observacion y reflexion, sobre todo tienen claro lo que les
gusta y lo que les molesta, lo que necesitan y lo que se debe cambiar para sentirse
mejor.
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® |a escuela debe ser un espacio democratico, que eduque en los valores
democraticos por lo que es fundamental organizar la participacion sistematica de
todas las personas que la componen. Debemos darles cauce para que se formen
su propia opinion, la expresen, la contrasten con sus iguales, respeten las
opiniones ajenas y negocien posibles consensos.

® La participacion en latoma de decisiones es un buen instrumento para sentir como
propio un espacio ayudando a mejorar la convivencia en el centro. Aquello en lo
que participamos activamente, lo sentimos como propio, lo amamos vy, por tanto,
lo respetamos mas.

® Sus opiniones y propuestas son una importante fuente de informacién sobre la
vida en el centro...

® Considerarlos, escucharlos y saber que sus propuestas son utiles y valoradas, les
aumenta la autoestima y la seguridad personal, dos aspectos que le ayudan a
mejorar su rendimiento académico y a consolidar una personalidad completa.

® Por las razones anteriormente expuestas se organizan como vias sistematicas de
participacion las asambleas de clase y reunion de delegados/as con directora.

1) ASAMBLEA DE CLASE: En el Plan de Accion Tutorial de Primaria se
contempla la asamblea con el grupo de alumnos/as. En estas asambleas
los nifios y nifas deben:

. Participar en la elaboraciéon de las normas de la clase para regular el funcionamiento
diario del aula.

. Elegir a sus representantes: delegado/a y subdelegado/a de clase. Solo en primaria,
pues en infantil no hay un delegado concreto, solo responsable de un dia.

. Revisar y analizar los incidentes y hechos positivos que se consideren importantes,
debatir, opinar, buscar soluciones, propuestas de mejora, felicitaciones.

. Participar a través de sus representantes en las reuniones de delegados/as del
Centro.

. Aprender y comprender de un modo participativo y directo los mecanismos del

régimen democratico.

. El tutor/a sera responsable de intervenir y mediar en aquellos conflictos en los que
estén implicados su alumnado que sean de baja intensidad. Siempre que la falta sea
grave se dara cuenta a la Jefatura de Estudios.
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2) REUNIONES DELEGADOS/AS CON LA DIRECCION DEL CENTRO

e Se realizaran reuniones presenciales entre delegados/as y directora.
e Se trabajaran temas como propuestas, informacion de

actuaciones a realizar, valoracion de aspectos positivos o a

mejorar etc.

® 7.1.1.-Resolucién positiva de conflictos en E. Infantil

Con caracter preventivo se establece un conjunto de medidas educativas cuyo
objetivo es evitar la aparicién de conflictos.

a. Alinicio del curso:
e Consensuar normas de aula.
e Organizar actividades de acogida:
o Entrada escalonada de los nuevos alumnos.
Ensenfar el aula a los pequenfios.
Presentacion de cada espacio y su utilidad.
Conocer el Centro y sus dependencias.
Conocer a su maestro/a y a otras personas que
trabajan en elCentro.
e Comentar las Normas del Colegio:
o Marcar las normas de clase.
o Ensefiar las formas de uso de espacios y materiales del aula

O
O
O
O

b. Alo largo del curso:

e Conocer la dindmica del grupo e intervenir, si fuera necesario, para
recomponer dicha dinamica.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
participacion y la integracidon de los alumnos dentro del aula, en la vida
del Centro y en su entorno:

o Participacién en actividades del aula y del Centro.
o Participacién y ayuda en las fiestas del aula, del
Centro y de suentorno cercano (barrio, ciudad...)
o Celebracién de efemérides, por ejemplo, el dia de la Paz.
Aprender a convivir tanto dentro como fuera del aula.
o Integrarse y participar en las actividades del centro
0 aquellas quesean extraescolares de otros
organismos.

o
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e Detectar posibles dificultades de aprendizaje del alumno.

e Colaborar en la elaboracion de programas de trabajo individualizados y
en las adaptaciones curriculares que ayuden a los nifios con
necesidades especiales.

e Llevar al dia, cumplimentados de manera adecuada, los
expedientesacadémicos.

c. Final de curso:
e Realizar la evaluacion del grupo e informes finales.

e Dejar constancia de lo realizado a lo largo del curso en la memoria final
del curso.

El correcto desarrollo de estas medidas requiere la participacion plena de las familias
y su implicacién efectiva en la vida y actuaciones del Colegio. La coordinacién con las
familias se desarrollara segun actividades y actuaciones secuenciadas por trimestre:

> Primer trimestre:

o Reunidn con todas las familias para explicarles aspectos relacionados
con el funcionamiento del Centro inicio de curso, horario, normas,
metodologia...) y con el periodo de adaptacion.

o Reunién general de familias por cursos, para la informacion concreta de
todo lo relacionado con el nivel en el que estan matriculados sus hijos/as
(aspectos a trabajar en el trimestre, normas de aula, funcionamiento etc.

o Actualizacion de datos

o Entrevistas individuales presenciales, telematicas o por teléfono con
cada familia para recabar la informacién necesaria acerca de sus
hijos/as y mas individualmente repasar toda la informacion relativa al
Centro y su funcionamiento.

o Conocer la situacion socio-educativa de las familias.
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» Segundo trimestre:

O

Reunidén general de familias por cursos, para la informacion concreta de
todo lo relacionado con el nivel en el que estan matriculados sus hijos/as
(aspectos a trabajar en el trimestre, normas de aula, funcionamiento etc.

Informar periddicamente a los padres sobre las conductas de sus
hijos/as, especialmente sobre la adquisicién de aprendizajes.

Favorecer la actitud positiva de los padres hacia el Centro, la educacién
que sus hijos/as van a recibir y anticiparse asi a posibles inadaptaciones
escolares.

Conseguir la colaboracién de los padres con relacion al trabajo personal
de los nifios fuera del aula, interesados por ayudarlos a afianzar en casa
los aprendizajes adquiridos dentro del aula, organizando tiempos de
juego, descanso y alimentacion adecuados.

Actualizacion de datos

Entrevistas individuales presenciales, telematicas o por teléfono con
cada familia para recabar la informacion necesaria acerca de sus
hijos/as y mas individualmente repasar toda la informacién relativa al
Centro y su funcionamiento.

Fomentar el dialogo, para intercambiar informacién y analizar la marcha
del curso.

» Tercer trimestre y fin de curso:

Reunién general de familias por cursos, para la informacion concreta de
todo lo relacionado con el nivel en el que estan matriculados sus hijos/as
(aspectos a trabajar en el trimestre, normas de aula, funcionamiento etc.

Reunién con las familias para dar informacion relacionada con el
desarrollo general del grupo de nifios.

Entregar el informe final de evaluacién de cada nifio.

Realizar una reunién con los padres del proximo curso para conocernos,
preparar el periodo de adaptacion y ensefiar los espacios que utilizaran
sus hijos.
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® 7.1.2.-Resolucidn positiva de conflictos en Educacion Primaria

Con caracter preventivo se establecen las siguientes medidas:

a) Primer trimestre:

O

Reunién con todas las familias para explicarles aspectos relacionados con
el funcionamiento del Centro inicio de curso, horario, normas,
metodologia...)

Reunién general de familias por cursos, para la informacion concreta de
todo lo relacionado con el nivel en el que estan matriculados sus hijos/as
(aspectos a trabajar en el trimestre, normas de aula, funcionamiento etc.

Actualizacién de datos
Actividades de acogida y presentacion.
Lectura del expediente de cada alumno/a.

Consensuar normas de aula.

b) Alo largo del curso:

O
O

O O O O O O

O

Realizacion de asambleas

Desarrollo de plan de actuacién con las medidas que se van adoptando
para cada alumno/a

Acogida e integracion del alumnado.

Revision trimestral en asamblea de las normas

Organizacion y funcionamiento del grupo-clase.

Adquisicion y mejora de habitos de trabajo y auto cuidado.

Desarrollo y adaptacion personal, escolar y social: autoestima.
Desarrollo y adaptacion personal, escolar y social: habilidades sociales.

Desarrollo y adaptacion personal, escolar y social: educacién en igualdad
de género.

Informar a las familias ,via correo ordinario, presencial o por Educamos CLM
de las faltas de asistencia y problemas de convivencia que hayan tenido.

Cada curso la Unidad de Orientacion pondra a disposicion de los docentes cuantos

materiales especificos de educacion para la convivencia y de resolucién positiva de

conflictos, asi como técnicas de modificacion de conductas, puedan demandarse y

emplearse para la prevencion y correccion de los problemas de convivencia en el

Centro.
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o 71.2.-

CRITERIOS A TENER EN CUENTA ANTE CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Surge la necesidad ante la situacion actual de la convivencia en el centro de tener un

protocolo

detallado y exhaustivo ante las conductas contrarias a las normas de

convivencia. Este protocolo esta basado en el Decreto de Convivencia 3/2008, de 8
de enero de 2008, de Castilla La Mancha.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia son las expuestas en el
apartado 8.3.1 y que para una mejor interpretacion quedan detalladas asi:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

> Ante

las faltas injustificadas de asistencia a clase se aplicara para todos los

alumnos/as del centro, el protocolo de absentismo escolar existente en el Centro.
En referencia al alumnado de Primaria llegado el caso de no mejora, se derivaran
los casos a Servicios Sociales o al organismo competente al respecto.

> Ante

las faltas de puntualidad a la entrada (entendemos que un alumno es

impuntual cuando la clase ya ha comenzado, se seguira el siguiente criterio:

1.

Si es algo aislado, por ejemplo, una vez al mes, solamente se anota en el
registro de asistencia al centro con una “T” o similar.

Cuando pasa 1 0 2 veces a la semana o parte proporcional en el mes, aparte
de lo expuesto en el apartado 1, se reflejara en su boletin de notas e informe
tutor/a final del alumno/a.

Si pasa mas de 2 veces a la semana o parte proporcional en el mes, aparte
de lo expuesto en el apartado 1y 2, por parte del tutor/a del curso al que
corresponda el/la alumno/a, informara a la familia de las pautas necesarias
para llegar puntual.

Si la familia no se presenta a la citacién, se citara desde la Jefatura de
Estudios. Si no asiste la familia de nuevo a esta citacién, se considerara la
falta como gravemente perjudicial, aplicandose medidas desde la Unidad de
Orientacion del Centro, a través del PSC.

Se llevara un registro de todas las citaciones realizadas por escrito, asi
como de la respuesta obtenida. La citacion la realizara el/la tutor/a,
siendo funcion de la secretaria certificarla en la oficina de correos. La
Jefatura de Estudios hara el seguimiento de la repercusion tenida las
distintas citaciones realizadas.
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5. Siempre hay que informar al tutor/a y a la jefa de Estudios de las situaciones
acaecidas.

6. Entodo momento, se tendra en cuenta si la familia informa sobre la llegada
mas tarde del alumnado por motivos ajenos a ellos (asistencia al médico,
problema al inicio de la jornada, etc)

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

b.1. No dejar participar a los compafieros/as.
b.2. Malos modos y salidas de tono.
b.3. Insultos entre comparieros/as en clase o en el recreo.

» ENEDUCACION INFANTIL

e Siel alumno/a que muestra la conducta pertenece a la Etapa de Educacién
Infantil, el/la maestro/a aplicara estrategias de distintos tipos, por ejemplo,
refuerzos positivos, negativos, etc., ...si el alumnado persiste en su
conducta disruptiva se dirigira al “Rincén de pensar” en su propia aula.

e Después de un tiempo, se hablara con el nifo/a y el resto del grupo de su
actitud en asamblea, analizandola dentro de las posibilidades de un nifio de
infantil. Se informara verbalmente a la familia.

e En septiembre, el equipo infantil acordara en funcion de los horarios y de
las consideraciones pedagdgicas oportunas la respuesta educativa
considerando el apartado anterior.

e En casos extraordinarios y cuando el equipo de infantil lo considere
oportuno, el tutor/a citara a la familia por escrito, considerandose la reunion
de caracter prescriptivo u obligada. El objetivo de esta reunion sera dar a
conocer la conducta del nifio.

e Sila familia no asiste a la reunion del tutor/a, la Jefatura de Estudios citara
a la familia con el mismo objetivo del tutor/a. Si no se presenta la familia
tampoco a esta citacidén o se siguen incumpliendo las normas la Unidad de
Orientacion del Centro intervendra, pudiendo recurrir a agentes externos al
centro.

e En casos problematicos, la Direccion del Centro actuara adoptando las
medidas necesarias si se agotan las anteriores.

> EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

El/la maestro/a aplicara estrategias de distintos tipos, por ejemplo, refuerzos
positivos, negativos, etc.... Si un alumno/a tiene que salir
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de la dinamica de clase, después de un tiempo prudencial si la conducta ha
cambiado regresara a la dinamica del aula.

e Sila conducta es repetitiva el/la tutor/a citara a la familia para hablar de la
situacién. Si la familia no asiste a la reunion del tutor/a, se informara a la
Jefatura de Estudios quien citara a la familia con el mismo objetivo del
tutor/a. Si no se presenta la familia a esta citacion y la situacién continua, la
Unidad de Orientacion del Centro intervendra, pudiendo recurrir a agentes
externos al centro.

e Tras establecer las medidas a adoptar en consenso con las familias si asi
pudiera ser, si el alumno no lo cumple se considerara la falta como
gravemente perjudicial, aplicandose medidas desde la Unidad de
Orientacion del Centro. Estas medidas iran encaminadas a un seguimiento.

o Cada falta gravemente perjudicial supone un parte de convivencia.

o El/la alumno/a que presente tres partes de convivencia “activos” o que haya
supuesto una agresion fisica a otro compafero/a podra ser privado del
derecho de asistencia al centro.

> ENEL SEGUNDO Y TERCER CICLO DE EDUCACION PRIIMARIA

e Ellla alumno/a que presenta una conducta contraria a las normas de
convivencia el/lla maestro/a aplicara estrategias de distintos tipos, por
ejemplo, refuerzos positivos, negativos, momentos de reflexion, etc.

e Ademas, el/la maestro/a que lo ha derivado lo dara a conocer a su tutory a
la Jefatura de Estudios.

e Las familias de aquellos alumnos/as que tengan parte de Convivencia por
conductas contrarias reincidentes, seran citadas por escrito por el/la tutor/a,
considerandose la reunién de caracter prescriptiva u obligada. El objetivo
de esta reunién sera dar a conocer la conducta del nifio y abordar medidas
conjuntas para que la situacion se solucione, para lo que se podra firmar un
documento de compromiso.

e Sila familia no asiste a la reunion del tutor/a, se informara a la Jefatura de
Estudios que citara a la familia con el mismo objetivo del tutor/a. Si no se
presenta la familia a esta citacion o se incumple el compromiso de
convivencia, la Unidad de Orientacion del Centro intervendra, pudiendo
recurrir a agentes externos al centro.

e Sila conducta persiste después de los pasos anteriores, o si el/la alumno/a
no cumple con las medidas interpuestas podra considerarse la falta como
gravemente perjudicial, aplicandose medidas desde la Unidad

de Orientacion del Centro.
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o Cada falta gravemente perjudicial obtenida por la via expuesta en el
apartado anterior supone un parte de convivencia.

e El/la alumno/a que presente tres partes de convivencia “activos” o haya
cometido una agresion fisica o verbal grave a un/a miembro de la
comunidad educativa, podra ser privado del derecho de asistencia al centro
para lo que se tendra en cuenta todo el proceso antes y después del
alumnado, asi como de la implicacion de las familias para la solucién de los
problemas. Como punto de partida, dependiendo siempre de la gravedad
de la situacion acontecida se tendra en cuenta:

v' La primera vez hasta 3 dias lectivos.

v' La segunda vez hasta 7 dias lectivos.

v' La tercera vez hasta 15 dias lectivos.
e Solicitud de cambio de centro.

e El/la alumno/a que se incorpore después de un periodo de privacion del
derecho de asistencia, presentara al tutor/a el trabajo asignado para
realizar, quien corregira y valorara el cumplimiento de la tarea,
imponiéndose otra medida si la valoracion es negativa.

c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

c.1. No respetar los turnos de palabras.

c.2. No traer libros, cuadernos y material de clase.

c.3. Falta de interés, pasividad e inactividad, no haciendo la tarea.
c.4. Pedir ir al lavabo continuamente sin justificacion

c.5. Hacer una tarea diferente a lo que corresponde.

c.6. Juguetear o molestar a los companeros/as

c.7. Exhibir o traer material inadecuado.

c.8. Interrumpir las explicaciones.

c.9. Llamadas de atencion constantes.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
d.1. Falta de orden en entradas y salidas.
d.2. Cambiar de clase sin respetar al resto.
d.3. No acatar las érdenes del maestro/a.
d.4. Interrumpir a otras clases aprovechando periodos de ir al servicio.
d.5. Bajar las escaleras deslizandose por el pasamanos.
d.6. Silbar, gritar, chillar o correr por los pasillos.
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e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
e.1. No acatar con celeridad las decisiones del profesorado y
personal no docentedel centro.
e.2. Levantar la voz o hablar entre dientes cuando nos hablan los adultos en el
centro.
e.3. Esconderse en los servicios o en cualquier otra dependencia del centro.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro o de su material, odel material de cualquier miembro de
la comunidad escolar.

e Cuando se detecte el deterioro intencionado de las instalaciones o del
material se comunicara por escrito a la secretaria del centro.

e La secretaria se lo comunicara a la directora del centro. Hay que tener en
cuenta quien produce el deterioro.

e Si el deterioro lo produce un/a alumno/a, se citara a la familia por escrito y
se le comunicara el montante econdémico para su sustitucion. Ademas, al
nifio/a la directora, oido el/la tutor/a, le impondra medidas de cuidado y
conservacion del centro en horario de recreo y medidas de permanencia en
el horario no lectivo en el centro, de acuerdo con los padres y tutores
legales.

e Si el deterioro lo produce un padre, tutor/a o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, se le citara en el centro por la directora del colegio,
quien informara de los desperfectos producidos, dando un plazo no superior
a quince dias para su reparacion. Si no se reparase, el centro, a través del
gabinete juridico de la Delegacion de Educacion, emprendera las medidas
juridicas necesarias.

% 7.3 .- CRITERIOS A TENER ENCUENTA ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Surge la necesidad ante la situacion actual de la convivencia en el centro de tener un
protocolo detallado y exhaustivo ante las conductas gravemente perjudiciales a las
Normas de Convivencia del Colegio. Este protocolo esta basado en el Decreto de
Convivencia 3/2008, de 8 de enero de 2008, de Castilla La Mancha.

Las conductas gravemente perjudiciales a las Normas de Convivencia son las
expuestas en el apartado 8.3.4 y que para una mejor interpretacion quedan detalladas
asi:
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a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

a.1.No querer pasar a clase o ir a otro espacio del centro de manera reincidente y
sin justificacion.
a.2.Robar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

a.3.Reiteracién en no acatar con celeridad las decisiones del profesorado y
personal no docente del centro.

a.4.Reiteracion en levantar la voz o hablar entre dientes cuando nos hablan los
adultos en el centro.

a.5. Reiteracion en esconderse en los servicios o en cualquier otra dependencia
del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad

escolar.

b.1. Insultar a un maestro/a o al personal no docente del Centro.
b.2. Amenazar a un maestro/a o al personal no docente del Centro.

b.3. Realizar pintadas en el centro injuriando a algun miembro de la comunidad
Educativa.

c)El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal.

c.1 Abusar de un/a compainiero/a.
c.2 Agresion fisica a un/a companero/a.

c.3 Chantajear, amenazar o extorsionar exigiendo dinero, materiales u otros
beneficios. Quitar el bocadillo.

c.4 La tenencia o consumicién en el colegio de sustancias perjudiciales para la
salud. (Tabaco, bebidas alcohdlicas y drogas)

d)Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial
o xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

d.1. Obligar a hacer cosas contra la voluntad unos/as alumnos/as a otros/as.

d.2 Abusar sexualmente de los companeros/as.

d.3 Humillaciones verbales o en acto en relacién a su condicidon
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sexual, familiar, socialo caracteristicas de la persona.

e)La suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

e.1. Falsificar firmas.
e.2. Robo de material escolar del colegio.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f.1.Destrozos en los Edificios y Pabellon del Centro.

f.2 Destrozo o ruptura de las vallas y plantas del Centro.
f.3 Taponado de cerradura y rallado de coches.
f.4 Rotura o deterioro de carteles, murales expuestos en el centro.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

® 7.3.1.- Medidas correctoras

e Las familias de aquel alumnado que tengan parte de Convivencia grave seran
citadas por escrito por el/la tutor/a, considerandose la reuniéon de caracter
prescriptiva u obligada. El objetivo de esta reunion sera dar a conocer la
conducta del nifo/ay establecer las medidas a adoptar de manera conjunta para
la solucidn del problema, pudiendo firmar “un compromiso de convivencia.

e Sila familia no asiste a la reunion del tutor/a, la Jefatura de Estudios citara a la
familia con el mismo objetivo del tutor/a. Si no se presenta la familia a esta
citacion o se incumplen las medidas adoptadas, la Unidad de Orientacién del
Centro intervendra, pudiendo recurrir a agentes externos al centro.

e Tras establecer las medidas a adoptar o firmar el compromiso de convivencia, si
el alumno/a no las cumple se considerara nuevamente una falta gravemente
perjudicial, aplicandose medidas desde la Unidad de Orientacion del Centro y/o
direccién del mismo. Estas medidas iran encaminadas al cumplimiento del
compromiso de convivencia o medidas adoptadas.

o Cada falta gravemente perjudicial obtenida por la via expuesta en el apartado
anterior supone un parte de convivencia.
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Cuando un alumno/a reciba un parte de convivencia, debera realizar una “Ficha
de reflexién” donde medite sobre: ;qué ha pasado?, ;por qué he actuado asi?,
¢,como me he sentido?, ;como creo que se han sentido los demas?, ;qué
consecuencias han tenido mis actos?, ;de qué otra manera podria haber
actuado?, ;puedo hacer alguna otra cosa para compensar lo que he hecho y
evitar que vuelva a suceder?

El alumno que presente tres partes de convivencia “activos” podra ser privado
del derecho de asistencia al centro, para lo que se tendra en cuenta todo el
proceso antes y después del alumnado, asi como sus caracteristicas
personales, asi como de la implicacion de la familia para la solucién del
problema. Como punto de partida, dependiendo siempre de la gravedad de la
situacion acontecida se tendra teniendo en cuenta:

1. La primera vez hasta 3 dias lectivos.
2. Lasegunda vez hasta 7 dias lectivos.
3. Latercera vez hasta 15 dias lectivos.
4. Solicitud de cambio de centro.

El/la alumno/a que se incorpore después de un periodo de privacion del derecho
de asistencia al centro pasara la primera sesién de la mafana, con alguien del
Equipo Directivo, la Unidad de Orientacién o el/la tutor/a, siempre que el horario
lo permita, para reflexionar sobre lo acontecido. En este periodo de “acogida” se
le preparara a través del trabajo de actividades de habilidades sociales para
volver a su aula habitual. Se revisara el trabajo que se le ha indicado para esos
dias de privacion y se dara conocimiento al tutor/a.
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CONSIDERACIONES

e El/la maestro/a que detecta la conducta rellenara un parte de convivencia que lo
hara llegar a la directora y al tutor/a del alumno/a, junto al plan de actuacion que
se esté desarrollando con él/ella.

e El/la tutor/a en colaboracién con el/la maestro/a que ha interpuesto el parte,
informaran en el menor tiempo posible de la conducta a los siguientes docentes
que tendran clase en la misma aula, para evitar que la situacion se agrave y
mantener una atencion mas directa en el alumno/a.

e El maestro/a que detecta la conducta perjudicial comunicara en el menor tiempo
posible a la familia de la conducta acaecida.

e Con la familia se establecera un encuentro para informar de la situacion y
establecer de manera conjunta unas medidas a adoptar, pudiendo firmar un
compromiso de convivencia si se considera oportuno, al igual que recurrir a la
asistencia de la familia a las tutorias de los miércoles.

e Alalumno/a se le podra asignara un/a tutor/a de seguimiento que podra coincidir
con su tutor/a de aula.

e En el informe tutor se reflejara los hechos y actuaciones realizadas.

e Si la conducta de un alumno/a conlleva agresion fisica o verbal grave y
menosprecio a la autoridad del profesorado, podra privarse al alumnado del
derecho de asistencia al centro de manera inmediata, siempre teniendo en
cuenta los antecedentes, las caracteristicas personales del alumno/a asi como
la situacion en la que se ha producido, teniendo en cuenta:

1. La primera vez hasta 3 dias lectivos.
2. La segunda vez hasta 7 dias lectivos.
3. Latercera vez hasta 15 dias lectivos.

e La directora llevara un registro de los nifios privados del derecho de asistencia
al centro, asi como de todas las conductas comunicadas, que comunicara de
manera trimestral a la comision de convivencia del Consejo Escolar o cuando
considere oportuno.

e La violacion de los siguientes apartados puede conllevar a LA PRIVACION
DIRECTA DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO hasta 15 dias en
funcién del historial y caracteristicas personales del alumno/a.

a.2. Robar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
b.1.Insultar gravemente a un maestro o al personal no docente del Centro.
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b.2. Amenazar a un maestro o al personal no docente del Centro.

b.3.Realizar pintadas en el centro injuriando a algun miembro de la comunidad
Educativa.

c.1.Abusar de un/a companero/a.
c.2.Agresion fisica reiterada o no a un/a compafiero/a.

c.3.Chantajear, amenazar o extorsionar exigiendo dinero, materiales u otros
beneficios. Quitar el bocadillo.

c.4.La tenencia o consumicion en el colegio de sustancias perjudiciales para la
salud. (Tabaco, bebidas alcohdlicas y drogas)

d.1. Obligar a hacer cosas contra la voluntad unos alumnos a otros.
d.2. Abusar sexualmente de los compafieros/as.

e.1. Falsificar firmas.

e.2. Robo de material escolar del Colegio
f.1. Destrozos en los Edificios y Sala Escolar del Centro.

f.2. Destrozo o ruptura de las vallas y plantas del Centro.
f.3. Taponado de cerradura y rallado de coches.

e Cuando sean conductas gravemente perjudiciales relacionadas con el apartado
C, d, se realizara también el protocolo de maltrato entre iguales marcado por ley,
cuyo objetivo fundamental es desarrollar la empatia y los cambios actitudinales
incorrectos del alumnado, con ayuda de la familia y la implicacion de la Unidad
de orientacion.

e Las medidas correctoras las impondra la directora del centro, quien podra
cambiar la suspensién temporal al centro por las siguientes medidas.

Las medidas indicadas, estan contempladas en el RD de Convivencia
a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

En el caso de la suspension temporal de la asistencia al centro, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno/a o la
alumna sancionada, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o
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representantes legales del alumno/a.

e El cambio de centro. La directora podra proponer a la persona responsable de
la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia, el cambio de centro de un
alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de
caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando
gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

e Los/as maestros/as delegaran responsabilidades dentro y fuera del aula a estos
alumnos/as

e Se podran contar con ayudantes en nuestra comunidad educativa o externos
para desarrollar actuaciones, que puedan realizarse.

El Equipo Directivo, junto al EOA realizaran un protocolo de actuacion y seguimiento
de los alumnos/as que presenten conductas disruptivas reincidentes, a peticion del
tutor/a o bajo la necesidad de hacerlo estableciendo una serie de medidas educativas
previas quedando constancia de las diferentes medidas que se han adoptado con el
alumno/a. Tras ello, se realizara una valoracion de la posibilidad de adoptar otras
medidas mas drasticas una vez cumplidas todas las medidas a adoptar el alumno/a.
En aquellos casos que se consideren oportunos, a través de la comision de
convivencia del Consejo Escolar se realizara una valoracion a cerca de las medidas
adoptadas, tomando una decision en relacion al procedimiento a seguir con ese
alumno/a.

% 7.4.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE_MALTRATO
ENTRE IGUALES

Se considera que existe maltrato entre iguales cuando un alumno o alumna se ve
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a diferentes formas de acoso u
hostigamiento por parte de un compafiero o grupo de compaferos de manera que la
victima esté en situacion de inferioridad respecto al agresor o agresores.

Para que podamos hablar de maltrato entre iguales tienen que darse las siguientes
caracteristicas:

. intencién de hacer dafo, fisico o psicolégico

. reiteracion de las conductas

. el desequilibrio de poder que impide a la victima salir por si misma de la
situacion.

1°.- Identificacion de la situacién: Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacion lo debe poner inmediatamente en conocimiento
del equipo directivo.
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2°.- Se rellenara el Anexo de Maltrato entre iguales que habr& en Direccidn.
3°.- Medidas inmediatas a tomar por el centro:

- La directora constituira un grupo de trabajo, independiente de la Comision de
Convivencia, integrado por un miembro del Equipo Directivo, el Orientador y un
profesor del claustro.

- En base a las decisiones tomadas por ese grupo, la Direccion tomara las medidas
provisionales inmediatas para proteger a la victima. Esas medidas seran de dos
tipos:

1.- medidas para garantizar la seguridad del alumno.
2.- medidas dirigidas al agresor o a los agresores.
3.- Informar al Inspector por escrito.

4.-Informar de las medidas preventivas adoptadas a los padres/madres
de los alumnosimplicados mediante entrevista. De esta informacién debera quedar
constancia por escrito.

5.- Recogida de informacion de diversas fuentes y analisis de esta, para
establecer la existencia de indicios de maltrato, asi como, el tipo y gravedad de los
hechos.

6.- En base a esta informacion y a la propuesta del grupo de trabajo, la
Direccion del centro elaborara un plan de actuacion del que informara al Consejo
Escolar.

7.- Informacién a las familias implicadas.

8.- Evaluacion y seguimiento de las medidas adoptadas.

9.- Derivacion a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente
en materia de proteccion de menores.

% 7.5.- PROTOCOLO SOBRE EXPRESION E IDENTIDAD DE GENERO.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad, entre otros.

e 7.5.1.-Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades
de sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar
la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando
clara la posicion contraria del centro a la discriminacion por “LGTBIfobia“ y contra
cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresién de género u
orientacién sexual.

» Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia
libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad o
CEIP.CERVANTES. Comunidad de Aprendizaje expresion de genero.
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» Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las
diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas.

> Se incluira dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la
educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

> Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del
personal especialista en orientacion educativa y psicopedagodgica en aquellas
situaciones que lo requieran.

> La administracién educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacion del
equipo docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad
de género de nifas, nifos y adolescentes, asi como también establecera los
mecanismos de coordinacion,

» seguimiento y evaluacion entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del
Instituto de la Mujer.

> El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la
inclusion socioeducativa del alumnado.

® 7.5.2.- Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:

> Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo
trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a derivarlo
responsable de orientacién, conforme al procedimiento de derivacién
establecida en el centro.

> Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.

> La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una
valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del
contexto educativo, para lo que se prestara especial atencidén a los aspectos
psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.
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> Se informara a la familia sobre los recursos publicos existentes y se procedera
a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones
necesarias segun las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

» En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno
de ellos, muestren senales de no respetar la identidad sexual de la misma, se
pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de
Bienestar Social.

» Cuando la madre, el padre o los representantes legales de la alumna o el
alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad
de género no acorde con el sexo asignado, se trasladara esta informacién al
equipo docente y luego al Servicio de Inspeccién Educativa. Para ello, debe
contarse con la autorizacién familiar de intercambio de informacion por escrito.

» Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar
informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con
independencia de que se haya producido la deteccion en el centro o en otro
ambito.

» Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya
identidad de género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en
marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito. La directora o el director
del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar
a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

» El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al
nacer, tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el
ambito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho
ambito.

> En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre
manifestacion de su expresidén de género, velando porque no se produzcan
actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas
adultas.

> Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera
sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de
transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en
marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere
necesario.
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® 7.5.3.- Plan de actuacion escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las
necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se debera
garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacion a la persona
menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan
de Actuacién que incluira:

» Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para

trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen
desarrollo y aceptacion del proceso de transito social de su compafiero o
companera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y
equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocién de igualdad de género y coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacién e informacién dirigidas a las familias y
asociaciones de familias del centro educativo relacionadas con la diversidad de
género sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las
asociaciones, profesionales o entidades especializadas en trabajar con la
diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

v

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de
género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro
que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de
que en las bases de datos de la administracion educativa se mantengan los
datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacion
administrativa de exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumnado,
haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho
nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.
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Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién,
considere que se ajuste a su identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre
legal hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le denominara
con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,
examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas
condiciones y con las mismas formas que al resto del alumnado.

Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios con identidad si el centro no
cuenta con bafos mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este alumnado
participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una
discriminacion por su condicidn, y se facilitara que las medidas que se estan
aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucidon judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los
cambios en los documentos oficiales escolares.

Este protocolo y medidas organizativas es de obligado cumplimiento para el centro
educativo.
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8. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION

DE TUTORIAS, ELECCION DE CURSOS Y HORARIO EXCEDENTE

8.1 Criterios para asignacion de tutorias y cursos

El/la tutor/a sera nombrado por la Directora a propuesta de la Jefa de Estudios.

Se respetara la permanencia de un/a maestro/a con el mismo grupo de alumnos
hasta terminar ciclo

Si se quiere realizar otra eleccién de forma extraordinaria en pro de la
organizacion del centro, se realizara informe previo motivado al Servicio de
Inspeccion Educativa

Los maestros/as itinerantes y los miembros del Equipo Directivo, por este orden,
sélo tendran tutoria si es estrictamente necesario.

Se podra elegir curso por consenso entre todos los maestros/as restantes del
claustro, si no se llega a consenso la Directora realizara la asignacion segun lo
contemplado en el siguiente parrafo.

E. PRIMARIA

1.

2.

3.

Siempre se considerara el conocimiento de la dinamica del centro y las
caracteristicas de cada grupo, para evitar mayores dificultades entre docentes
nuevos en el centro.

Tutores/as definitivos que acaban permanencia con un curso, dando preferencia a
la antigiedad en el Centro contada desde la toma de posesion en el mismo
manteniendo el orden de antigledad en el Centro.

Tutores provisionales por orden de antigiedad en el Centro y en caso de empate
por antigiedad en el Cuerpo.

Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente en
ultimos cursos.

En cualquier caso, el reparto de tutorias quedara en ultima instancia a criterio de la
Directora, que sera en base a criterios pedagogicos y organizativos la persona que
decidira la asignacion definitiva.
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E. INFANTIL
1.-Miembros del Equipo Directivo, sabiendo que tienen que acabar ciclo.

2.- Tutores/as definitivos que acaban ciclo, dando preferencia a la antigiedad en el
Centro contada desde la toma de posesion en el mismo manteniendo el orden de
antigiedad en el Centro.

3.- Tutores provisionales por orden de antiguedad en el Centro y en caso de empate

por antigiiedad en el Cuerpo.

8.2 Criterios para organizacion de horario excedente

Cuando un/a maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, areas ociclos, la Directora podréa asignarle otras tareas relacionadas con:

Imparticién de otras areas.
Sustituciéon de otros/as maestros/as.
Atencion a alumnos con dificultades de aprendizaje.

Desdoblamiento de grupos.
Desarrollo de actividades hacia diferentes grupos o a nivel de centro
Apoyo a otros/as maestros/as, apoyos inclusivos.

P o0 T oo
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9.-CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS.

Las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a realizar apoyos
inclusivos. Con el visto bueno del equipo de orientacion y la jefatura de estudios y como
realizarlos. Cuando las necesidades del profesorado estén cubiertas en todos los niveles,
estas actividades lectivas se haran siempre y que, segun el Equipo Directivo, no existan otras
actividades que requieran la atencion prioritaria de estos maestros en ese horario. Si algun
docente requiere de cambios en los apoyos inclusivos que recibe o desarrolla, planteara su
postura a la Orientadora del centro, la cual, junto con el resto del EOA y Equipo Directivo,
determinaran si la propuesta es posible.

El tutor/a fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el grupo de
alumnos han de recibir apoyo, organizara la labor de los apoyos, asi como la metodologia de
trabajo. Este plan de trabajo se entregara a la Jefatura de estudios trimestralmente, quién
colabora con el resto del Equipo Directivo y el EOA, valoraran la funcionalidad y necesidad
de apoyos en otros cursos segun su rendimiento y numero de alumnos/as del grupo.

Asi para la organizacion de los mismos, se tendran en cuenta:

e Destinado en primer lugar a aquellas/os alumnas/os que tengan desfase curricular
de mas de dos cursos.

Se centraran, siempre que sea posible por horario, en lengua y matematicas.
Siempre que sea posible sera realizados por profesores del mismo ciclo y/o etapa.

Los refuerzos se realizaran dentro del aula.

Tutores/as y docentes de refuerzo realizaran el seguimiento conjunto del alumnado

y planes de trabajo.

e Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la jefa de estudios. Igualmente
se comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo.

e Se hara una revision y valoracion de los refuerzos educativos trimestralmente
coincidiendo con las sesiones de evaluacion.

e El docente que realice el refuerzo tendra una funcién especifica determinada junto

con el tutor/a

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracién con el resto
del profesorado, desarrollara con caracter prioritario la atencién individualizada al
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o motdrica,
plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan adaptaciones
curriculares significativas, al alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de un desajuste curricular que supere dos o mas cursos y en general a todo
el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.
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Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la jefa de estudios. Igualmente
se comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo. Se hara una
revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso.

El profesorado especialista en audicion y lenguaje, como recurso especifico, y en
colaboracion con el resto del profesorado intervendra de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades: a. La atencion individualizada al alumnado con deficiencias
auditivas significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicacion
asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

b. La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas. c. La realizacion de
los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas
de retuerzo y apoyo.

d. La orientacion, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la programacion,
desarrollo y evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje. La intervencion
en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion verbal y gestual podra
ampliarse a dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos.

Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicara a la jefa de estudios. Igualmente
se comunicara si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo. Se hara una
revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

Asi mismo se hara una valoracion de los refuerzos educativos a final de curso .
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10. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE
APOYO EN EDUCACION INFANTIL.

Nuestro centro dado el numero de alumnado en infantil, no cuenta con profesorado de
apoyo en esa etapa.

No obstante, planteamos los criterios para su asignacion:

¢ No se le asignaria ninguna tutoria.

e Apoyaria al grupo de mayor numero de matricula a lo largo de la manana,
priorizando el periodo de adaptacion de 3 afos si presenta un numero elevado de
matricula.

e Podra desarrollar actividades especificas en cada uno de los cursos, segun
necesidades y matricula.

11.- CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO
DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

Los criterios para las atenciones al alumnado en caso de ausencia del profesorado
se han concretado, por este orden de prioridad en:

o Ante ausencia de algun especialista, sera el tutor/a quien quedara en el aula
con el grupo.

o Maestros/as que tienen docencia directa a través de apoyos inclusivos en el
auladonde existe la ausencia

o Maestros/as con hora contemplada por funciones especificas, como las
referidas a las actividades extraescolares, intentando compensar al maximo las
sustituciones de manera equitativa entre los involucrados.

o Maestros/as de PT y AL.

o Llegado el caso, y si fuera necesario debido a la ausencia de varios docentes,
los especialistas podrian sustituir o cambiar el horario de su atencion al grupo
que precisa personal. Para ello, se ha priorizado primero a los que tienen
jornada completa en el centro.

o Y enultima instancia, y si es totalmente necesario, se podra juntar a los alumnos
por ciclos.

o En relacion a la Educacién Infantil, dependera del numero de nifos, ya que si
falta algun tutor/a y la clase es numerosa tendra que pasar a sustituir algun
docente de primaria siguiendo igualmente el cuadrante de sustituciones, si hay
pocos nifios se juntara el ciclo completo.
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12.-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL
CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS.

< 12.1.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Los criterios utilizados para el establecimiento del horario general del Centro son:

1. Adecuacion a los ritmos de esfuerzo y fatiga de los alumnos.

2. Distribucion equilibrada de la actividad docente y del trabajo organizativo
de los profesores.

3. Disponibilidad de los docentes compartidos

4. Las reuniones de coordinacion del profesorado seran en el horario habilitado, y solo en
circunstancias excepcionales durante el horario lectivo, con conocimiento vy
autorizacion previa de la directora.

El horario general aprobado al comienzo del curso no podra alterarse, salvo motivo
justificadoy con autorizacién de la Direccién del Centro. No obstante, el Equipo

Directivo podra proponer a lo largo del curso modificaciones especificas sobre el horario
en funcién de las necesidades. Para ello, se seguiran los procedimientos previstos
en la normativa legal.

Educaciéon Primaria:

o Que los tutores/as estén, en la medida de los posible, el mayor numero de sesiones
posible al inicio de la jornada para la realizacién de las asambleas, sobre todo en los
cursos mas pequefnos y los mas complicados.

o Realizar una distribucion de todas las areas incluidas las especialidades a lo largo de
toda la mafiana, desde la primera sesion a la ultima.

o Potenciar la lectura y comprension lectora a lo largo de todas las areas.

o Incorporar en el horario de cada grupo sesiones para la realizacion de actuaciones
educativas de éxito u otras (Tertulias, Grupos Interactivos, Apadrinamiento Lector,
asistencia a la biblioteca, sesiones de proyecto)

o Se tendra en cuenta la organizacion de grupos interactivos en todos los grupos en la
primera sesion de la manana si asi se pudiera.

o Los alumnos/as con dificultades en el aprendizaje, que presenten dictamen para ser
atendidos por las especialistas de PT y AL seran atendidos en relacion a las horas
disponibles de las especialistas. Priorizando los casos mas graves, asi como alumnado
de curso mas bajos.

o Coincidencia en las areas de conocimiento del medio, entre diferentes niveles continuos,
siempre que sea posible, para facilitar actividades interniveles.
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o Aplicar las propuestas que los docentes aportan en la distribucion de horarios para el

mejor desarrollo de las clases.

Educacion Infantil:

(o}

El alumnado no se desplazara a las aulas de los especialistas, sino que seran ellos
quienes accedan a ellas.

Que los tutores/as estén, el mayor numero de sesiones posibles al inicio de la
jornada para la realizacion de las asambleas.

Establecimiento de rutinas diarias: entradas, salidas, asambleas (saludos,
conversaciones, control de absentismo, etc.) al inicio y finalizacion del dia.
Inclusion de los especialistas, después del recreo, para el aprovechamiento de las
mismas, siempre que sea posible.

Ubicacién del apadrinamiento lector entre las 2° y 3° sesion de la mafana.

Se tendra en cuenta la organizacion de grupos interactivos en todos los grupos en
la primera sesion de la manana si asi se pudiera.

Todas las medidas anteriores estaran sujetas al cupo de maestros/as asignados en el
centro, y a la realizacion de otras medidas necesarias, segun la circunstancia en cada
momento.

® 12.2 - ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS EN EL
CENTRO.

En pro de un buen funcionamiento del centro, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Desarrollo del area de Educacion Fisica en el Pabellébn deportivo anexo al
centro, asi como psicomotricidad para infantil.

o Los agrupamientos al ser un centro de una linea se realizaran en base a las
edades y curso en el que deben estar matriculados los alumnos/as.

o Los cursos con menor edad seran ubicados en las plantas mas bajas, salvo
casos, en losque se requieran un recurso determinado para algun grupo.

o Las aulas de Educacién Infantil contaran con un despacho de tutoria, situado
en el mismo edificio, donde poder guardar sus diferentes materiales,

o El edificio de infantil contara con una fotocopiadora para una creacion mas
rapida del material a utilizar.

o Las dos aulas de la 2° planta del edificio de primaria que no tienen grupo, se
destinaran al aula de juegos y aula de robética.
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Las tablets estaran custodiadas por los tutores/as de cada grupo en el momento
en el que sean entregadas por la secretaria, velando porque estén bien
utilizadas y guardadas.

Las tablets no podran ser utilizadas por alumnado no becado sin el
consentimiento de la secretaria del centro.

La sala de profesores no sera utilizada para atender al alumnado.

Los materiales que se hayan generado a partir de los recursos del centro, se
guedaran en el centro.
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13.-PROCEDIMIENTOS DE _COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
Y LAS CORRESPONDIENTES JUSTIFICACIONES

El centro informara al inicio de curso, a las familias la forma y el procedimiento de
justificacion de las faltas de asistencia a clase.

Los padres/madres y/o tutores legales del alumnado seran informados por parte
del centro en relacion a las faltas de asistencia a clase de los alumnos/as asi como las
correspondientes justificaciones de la siguiente forma:

Sobre las faltas de asistencia a clase:

o Semanalmente desde las tutorias los/las tutores/as y en colaboracién con la PSC
del centro se pondran en contacto con las familias (telefébnicamente o por
educamos CLM) que estén presentado faltas de asistencia para obtener
informacion de lo que puede estar ocurriendo para la no asistencia del alumnado
al centro y mejorar la situacién

o Quincenalmente, desde las reuniones de seguimiento del absentismo de jefatura
de estudios y PSC se plantearan los casos mas relevantes para que PSC se
ponga en contacto con las familias (telefénicamente o por educamos CLM)

o Mensualmente se realizaran las citaciones a las familias por correo ordinario
certificadas con acuse de recibo, por parte del agente educativo que le
corresponda segun el protocolo de absentismo.

o Mensualmente, la PSC del centro enviara a las familias por correo certificado con
acuse de recibo y con documento oficial de Delphos las faltas de sus hijos/as
desde que se iniciaron las clases, para aguellos casos con absentismo elevado.

o Trimestralmente, a través del boletin de notas se incluirédn todas las faltas de
asistencia del alumnado en el trimestre, el cual sera entregado a las familias en
la tutoria establecida para ello.

o Las familias podran tener informacion de las faltas de asistencia de sus hijos/as
a través de la plataforma Educamos CLM en todo momento, asi como en las
tutorias semanales presenciales con el tutor/a.

Sobre las justificaciones:

o Las justificaciones se realizaran a través de documentos oficiales o escrito
realizado por los padres al centro.

o Las entregas de justificaciones se haran al tutor/a en el momento de incorporacion
del alumnado a clase.

o Si las justificaciones requieren de explicaciones concretas se realizaran en el
horario de tutoria.
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14.- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES.

©14.1.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

La consideracion de la informacién transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacién con sus hijos/as en horario escolar debe diferenciar dos conceptos que
se confunden, como el de patria potestad y el de guardia y custodia.

» Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos/as, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Cddigo Civil la denomina “ejercicio
de la patria potestad”.

» Patria Potestad: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el
derecho a representar a los hijos/as y administrar sus bienes y persona.

El Cédigo Civil establece que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los
padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92), ni les priva de su participacion
en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo/a.

»El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).
Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso
educativo de sus hijos es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley
Reguladora del Derecho a la Educacioén, modificado por la disposicion final primera
de la Ley Organica 2/2006, de Educacion. ElI adecuado cumplimiento de nuestro
deber informador nace a su vez de una correcta informacion de la situacién familiar
por parte del centro. Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el
siguiente protocolo:

< 14.1.1.- Solicitud y facilitacion de informaciéon de los resultados de la
evaluacion a padres separados.

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al Centro, acompanando copia
fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se comunica al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio/a, para que en su caso pueda aportar una resolucion judicial
posterior, en diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los
documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la
falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.
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3. Si la ultima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia, el
Centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos a las
evaluaciones académicas de los nifos afectados.

4. En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitira por parte del
Centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias
u acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con
6. los tutores y a recibir informacion verbal.

7. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion
al progenitor no custodio: denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos
futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento
que no consista en resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre
los padres que conste en documento publico.

8. La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los
interesados, es decir, los padres.

< 14.1.2 Casos excepcionales

1.En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra
el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

2.En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacion salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo
fehaciente en distinto sentido.

3.No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4.Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

® 14.2.- Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar

Menciona el articulo 160 del Codigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos/as menores, en los
que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.
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No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo/a con sus
abuelos y otros parientes y allegados. Por tanto, salvo pena de prohibicion de
aproximarse o comunicarse con el nifo/a, adoptada en procedimiento penal y conste
al centro, el régimen de comunicaciones entre padres y menor en horario escolar se
producira de forma ordinaria en el centro, segun sus normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

® 14.3.- Toma de decisiones en la educacion del alumno/a

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias
entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

»Opcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

« Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada
lectiva.

e Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

¢ Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

e Cualquier decisidn que se salga naturalmente de las ordinarias.

En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado
civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

En los casos de escolarizacion solo se admitira una uUnica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente, han de contar los datos completos del padre
y de la madre o tutores legales, y sus firmas. Y ello con independencia del estado
civil de los padres. Si una solicitud o instancia no reune los anteriores requisitos

la administracién educativa tendra que solicitar a ambos progenitores del/la

menor la subsanacién. Y ante la falta de subsanacion en tiempo y forma se actuara
tal y como se indica a continuacion.

Cuando la Administracién tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacién):

a) Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor esta legitimado
para plantear el incidente ante el Juez ordinario, unico competente para resolver el
conflicto.
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b) Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion

se resuelva por la autoridad judicial competente. Puede darse si la decisién no puede
postergarse hasta entonces, porque la Administracion esta legalmente obligada a
decidir (p. ej. cuando la escolarizacion es obligatoria). Sé6lo en tal caso se debe
resolver, segun impone el art.14 de la Ley Organica 6 de 5 de enero de proteccién
juridica del menor: “Las autoridades servicios publicos tienen obligaciéon de prestar
la atencidon inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su
ambito de competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de
poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando
sea necesario del Ministerio Fiscal.” Asi, cautelarmente y mientras decide la
autoridad judicial, la Administracion autondmica tendra que escolarizar al menor en
el Centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que
tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
Imperativo legal y en interés del menor, la Administracién educativa

Se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.
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15.-- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL.

X/
°e

15.1 SOBRE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento, de forma obligatoria

e El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo mas
limpias posible en todo momento.

e Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden
en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces y aparatos
electronicos apagados, para ello se fomentara en el alumnado una actitud de
respeto, aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.

e Eluso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario lectivo, tanto por
alumnado como por cualquier otra persona, entidad o administracién, lo fijara el
consejo escolar, de acuerdo con sus atribuciones y conocido el tipo de actividad y
la persona adulta responsable de la misma a quien se exigiran responsabilidades
a todos los efectos, sobre las personas, materiales e instalaciones que queden a
Su cargo.

¢ En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin estar asistido
por una persona adulta responsable.

e Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacion.

o EI profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos de unos
lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos con fluidez y
del modo mas silencioso posible.

e Se procurara mantener un ambiente poco ruidoso con el fin de favorecer el trabajo.
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15.1.1. USO DE ESPACIOS DE USO COMUN.

= Biblioteca: El responsable de la Biblioteca organizara un horario para el
funcionamiento y uso del espacio. A cargo de este espacio se encuentra la persona
responsable de Biblioteca y Plan de Lectura del centro que es nombrada
anualmente a principio de curso. Las normas de la biblioteca son:

-Guardar silencio

- Entrar ordenados, trabajar en orden.
- Estar tranquilos.

- Dejar los libros en el lugar adecuado.
-Cuidar todo el material del aula
-Traer el carnet de biblioteca.
-Devolver los libros en su fecha

= Espacios de recreo y vigilancia de recreos: Los recreos seran vigilados por el
personal docente de acuerdo con lo establecido por jefatura de estudios. El espacio
de recreo debe ser vigilado en toda su extensién, cuidando las areas que estén
mas escondidas.

= Pabellén y pistas deportivas: La utilizacion del pabellon para actividades a tiempo
total de Educacion Fisica y Psicomotricidad (salvo casos puntuales por
inclemencias del tiempo), implica el uso de calzado deportivo. La responsabilidad
del material e instalaciones deportivas recaera en el profesorado de esta area.

= Los servicios se utilizaran preferentemente en los cambios de horario, con mas
flexibilidad en Infantil y Primer ciclo de Primaria. Los alumnos deben ser
responsables de su cuidado y limpieza.

= |La utilizacion de las instalaciones del centro, para actividades extraescolares La
persona responsable de estas actividades velara por el respeto y conservacion de
los materiales existentes en los espacios designados.

La autorizacion de cesidon o préstamo para uso de instalaciones o material escolar
debe ser autorizada por el director previo informe del Consejo Escolar.

Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe positivo
del Consejo Escolar serian:

a) Que las actividades a desarrollar no impidan la labor educativa.

b) Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de
deterioro, molestias, limpieza, se haga cargo de subsanarlas.

CEIP.CERVANTES. Comunidad de Aprendizaje Tel: 926420762 79
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes e-mail: 13002472.cp@edu.jccm.es

Calle San Juan s/n
13500.Puertollano (C. Real)



Castilla-La Mancha

L)

c) Si en el plazo de diez dias no se solucionaran los desperfectos, el Consejo
Escolar tomara las medidas a cargo del responsable de la solicitud.

d) Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o
preste una finalidad para la comunidad.

e) Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacion de ningun
tipo.

f) Que la actividad sea gratuita para los usuarios, de modo que ninguna entidad
privada se lucre utilizando instalaciones y edificios publicos.

15.2 SOBRE MATERIALES DEL CENTRO

Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido

El tutor/a y su equipo docente comunicaran al alumnado, a principios de curso, la
importancia de un correcto uso y cuidado de las instalaciones y de los materiales
que reciben desde el centro, a la par de los suyos propios.

Se fomentara el reciclaje de residuos.

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y conservacion de
los libros de texto y dispositivos electrénicos.

Es obligacion de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto
y materiales curriculares recibidos y reintegrarlos al colegio al finalizar el curso
escolar. Antes de su recepcion, las familias firmaran un documento de compromiso
de cuidado y responsabilidad de los mismos. En caso de incumplimiento por mal
trato deliberado que impida su utilizacién en el curso siguiente, pérdida o no
devolucion de los materiales, el beneficiario debera adquirir dichos materiales por
Su cuenta para reponerlos.

Se realiza tres actuaciones para:

a. Recoger los materiales del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacién.

b. Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en condiciones de uso.
Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio, por todos los docentes.

c. Al inicio del curso, adjudicar los materiales al alumnado beneficiario.
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15.2.1 EQUIPOS INFORMATIVOS, TABLETS Y ROBOTICA

El centro educativo es el responsable de los equipos.

Los equipos se asignaran a las diferentes tutorias y el tutor/a sera responsable de
su cuidado y custodia.

Las tablets seran asignadas al alumnado becado y el tutor/a sera responsable de
ellas.

El material de robdtica y Chroma estara ubicado en una sala la cual estara
custodiada con llave por el equipo directivo. El material estara dentro de armarios
con llave, la cual estara en direccion. El docente que utilice el aula y/o material,
sera el responsable en ese momento de lo que en ella exista, debiendo dejar todo

debidamente colocado y cerrado con llave, la cual devolvera al equipo directivo.
Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacion de tareas
docentes y deberan ser conservados por su usuario.
A las/os especialistas se le asignara un dispositivo siempre que el centro tenga
disponibles, y se tendra en cuenta cual es su centro de cabecera para que sean ellos
quienes les aporten el dispositivo.
Al disponer de servicio de asistencia técnica (CAU) para estos equipos, cualquier
dispositivo que deje de funcionar o sufra alguna deficiencia se comunicara al
encargado de medios informaticos del centro o se intentara solucionar por uno
mismo con el CAU. Si su reparacion no fuera posible se valorara la adjudicacion de
otro equipo, si hubiera disponibilidad.

» Normas que facilitaran el buen uso y funcionamiento de las tablet

Las Tablets seran distribuidas entre el alumnado becado de libros de forma inicial y
solamente si sobran, podran ser usadas bajo un compromiso de responsabilidad de la
familia, otros alumnos/s no becados.

Los dispositivos solamente saldran del centro si el docente lo considera oportuno.

1. Cada alumno/a es responsable del buen uso de su tablet, supervisado por el
docente.

2. En caso de que el dispositivo no funcione correctamente, acuda al tutor de su
hijo/a. Por favor: NO INTENTE REPARAR LA TABLET POR SU CUENTA.

3. Rogamos que se tenga especial precaucion a la hora de evitar golpes y derrames
de liquidos sobre la tablet.

4. La tablet es de uso exclusivo del alumno/a, pudiendo verse asistido por un adulto
en caso de necesidad.

CEIP.CERVANTES. Comunidad de Aprendizaje Tel: 926420762
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes e-mail: 13002472.cp@edu.jccm.es

Calle San Juan s/n
13500.Puertollano (C. Real)



Castilla-La Mancha

5. Los alumnos/as no accederan sin autorizacion al dispositivo de otros
companeros/as o del profesor.

6. La tablet es de uso exclusivamente educativo para el alumnado becado.

7. Las tablets han de venir al centro OBLIGATORIAMENTE en su funda y se
recomienda el uso de un cristal templado para la proteccion de la pantalla.

8. Las tablets han de venir suficientemente cargadas todos los dias, siempre sin
perjuicio de la salud y la vida de la bateria del dispositivo.

9. Es obligatorio que los alumnos/as realicen la navegacion en sus tablet siempre
con fines educativos.

10. Las tablet, tanto a nivel de navegacion como de gestion de archivos, estan
sujetas a un control por parte del centro.

11. En aquellos casos en los que los docentes valoren la posibilidad de un mal uso
del dispositivo, podran supervisar el contenido de las tablets para favorecer un uso
adecuado y una navegacion segura.

12. Esta prohibido el uso de la camara de fotos/video de las tablet salvo indicacion
expresa del profesor. La toma de fotografias y videos a compafieros y docentes es
una conducta contraria a las normas de convivencia. Su reiteracion es considerada
gravemente perjudicial.

En caso de incumplir esta norma, se considerara conducta contraria para la
convivencia (desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar)
sancionandose. El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicara la sancion,
oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de la misma.
Igualmente, al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la familia.

Si se diera el caso de difusion no autorizada de imagenes, videos o sonidos durante
la jornada escolar, sera considerara como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro (injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad escolar), sancionandose por parte de la Direccion del centro.

14. Las tablets solo se utilizaran cuando el docente asi lo indique.

El incumplimiento de estas normas esta recogido como conductas contrarias a la
convivencia en las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del

centro.
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15.3 Uso de moviles en el centro educativo.

Queda expresamente prohibido al alumnado traer teléfonos moviles al centro, asi
como su utilizacion o mera exhibicion durante la jornada lectiva. En estos casos
debera permanecer en todo momento desconectado y custodiado por el docente.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la
convivencia en el centro y se sancionara como queda establecido en el apartado
correspondiente. El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicara la sancion,
oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de la misma.
Igualmente, al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la familia. Se le retirara
temporalmente el mévil u otro aparato hasta que sus padres o tutores legales
acudan al centro para su recogida.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta

terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil como camara fotografica o
grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera
trasladada al Servicio de Policia Local.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente
a la direccion del centro del motivo concreto, podra hacerse uso de los moéviles por
parte de las familias. En cualquier caso, seran responsables del uso inadecuado
que pudieran hacer o hacerse de las imagenes, videos o sonidos grabados y se
solicita la no difusion de los mismos.
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CERTIFICACION

D2. Josefa Robles Montafez, como secretaria del Consejo Escolar y del CEIP Cervantes
de Puertollano,

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 28 de junio de 2024, las presentes Normas de organizacion
funcionamiento y convivencia del Centro han sido informadas al Claustro de Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
de fecha 28 de junio de 2024, las presentes Normas de organizaciéon funcionamiento y
convivencia del Centro han sido informadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

En Puertollano a 28 de junio de 2024

V°B° LA DIRECTORA, Presidenta del La Secretaria del Consejo Escolar
Consejo Escolar .
JOSEFA Firmado
DIANA JARENOQ Firmado digitalmente ROBLES taimente por
por DIANA JARENO <
GONZALEZ = GONZALEZ - MONTAN EZ = MONTANEZ _
06255872X 06255872X 05908812C  05908812C

Fdo: Josefa Robles Montariez
Fdo: Diana Jarefio Gonzalez
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