Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan

— Digital
=7 EduCLM

Plan Digital de Centro

Nombre del Centro:

CEIP Cervantes Puertollano

13002472

Curso:

2022/2023

Plan de
Recuperacion,
Transformacién
y Resiliencia

R [

i
i

Castilla-LaMancha



D Plan
Digital

=~ EduCLM

(NDICE DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION.....cocoeviecveecteeeeteeae ettt ses e sesae sttt en et ae st ae st s sesenae s 3
2. DIAGNOSTICO w.ovverieeneireeeseiessessesee e sis st 5
2.1. Valoracion del CENTIO ......ccueiuiiiiriere ettt s 5
2.2. Valoracién de la competencia digital.......ccceeeveeeeeeiieeniee e 15
3L OBIETIVOS ...ttt et sr e e sre e e snn e e e s 17
4. PLAN DE ACTUACION ....cocvevieirieeteiesieeee s ssae st s 18
5. EVALUACION ...oocvreeiririenniseeiesieeste e sssse e 38
) om

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



L] 5
Digital

=% EduCLM

1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CEIP Cervantes de Puertollano. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldiseio vy la planificacion del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizaciéon que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacidn, la inclusidn y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de
los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el profesorado vy el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

1 Guia del Plan digital de centros, INTEF
2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacidon de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacidn de una red de centros que apuesten por

la innovacidn educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizarad un analisis:

o De la situacién del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

=  Alumnado de 62 de Educacidén Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacion serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo el Claustro (al ser centro de una linea y 9 unidades asume
las funciones de la CCP) quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El analisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacidn con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estda agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagodgica. Cada dimensidn estd compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensidn organizativa

Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informaciéon, comunicacién y
coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comision Europea que permite averiguar como se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracién.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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Al. Estrategia digital

A2, Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas medalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explerar la ensefianza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de use

En este dmbito destacamos en lo referente a nuevas modalidades de ensefianza porque
los docentes estdn incorporando en sus clases las nuevas tecnologias con metodologias
diferentes, en cambio en lo que se refiere a la integracién de las mismas en documentos
y espacio organizativo del centro no lo tenemos reflejado, puesto que es este el primer
curso en el que nos estamos formando y preparando para ello.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC
8’
4.2 ®
D3. Intercambio de experiencias
]
35 }

El centro apoya el desarrollo profesional continuo y existe una necesidad reconocida al
respecto, al igual que la necesidad de tener incluido en los diferentes documentos
programaticos la utilizacion de las tecnologias. Gran parte del claustro se encuentra
comprometido con su formacion al respecto, encontrando dificultades de compartir
nuestras experiencias de una manera organizada dado al tiempo de coordinacién del
centro, donde tenemos que emplearlo para otras muchas actividades a realizar.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1, Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

+

7
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Contamos en este apartado con la necesidad de que los docentes trabajen mas con las
plataformas educamos CLM y Teams, asi como con aquellas que les permitan un
fortalecimiento en el aprendizaje y seguimiento del alumnado, contamos con pocos
conocimientos al respecto. Los debates sobre el uso de las tecnologias se realizan de
manera informal, aunque gracias a la formacion en la competencia digital docente, si
que se estdn realizando un mayor nimero de reflexiones al respecto.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las
actuaciones.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



Cl. Infraestructura

C2. Dispesitives digitales para la ensefianza

C3, Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccidn de datos

CB. Dispeositives digitales para el aprendizaje

4.

I

C10. Dispositives para el alumnade
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoye para abordar retos

C13, Traer el propio dispositiva

€15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

El centro cuenta con conexion a internet (aunque tenemos algunos problemas por las
acciones de un vecino, que estamos intentando solucionar), no todo el alumnado cuenta
con dispositivos puesto que eran Unicamente dirigidos a los becados, y aunque en
nuestro centro todos podrian ser becados, a veces las familias no se preocupan en
aportarnos la documentacidén necesaria para tramitarles las becas. Por otro lado, la
utilizacién de las tablets (que son los dispositivos con los que contamos para el
alumnado) nos limitan ciertas actividades, seria mejor miniportatiles para que el
alumnado tenga mejor opcidn a la escritura y pantallas algo mas grandes. No se cuenta
con asistencia técnica directa, que seria la necesaria, puesto que la asistencia a través
de medios telematicos se demora en el tiempo, algo que no se puede perder en este
tipo de centros. De la misma forma convendria informar a los docentes (que auin no lo
sepan) sobre el procedimiento a utilizar. Nuestras familias y alumnos/as presentan una
gran brecha digital y no cuentan con medios para el desarrollo de comunicaciones con
el centro y el desarrollo de tareas donde sean necesarias las tecnologias.

2.1.3. Dimension pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otro

Castilla-LaMancha
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El. Recursos educatives en linea

48

E2. Creacidn de recursos digitales

32

E3. Emples de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

32

ES. Recursos educativos abiertos

Todos los docentes del centro han comenzado a utilizar recursos educativos en linea
dentro de sus clases, algunos de los tutores/as han creado entornos virtuales de
aprendizaje en Educamos, aunque su utilizacién es aun muy pobre. Se crean algunos
recursos digitales pero con poca diversidad, necesitamos mas formacién al respecto. La
comunicacidn entre docentes utiliza teams y educamos ademas de otros medios, pero
con las familias no utilizamos estos recursos, con el alumnado estamos trabajando la
incorporacion a educamos para leer sus correos. El centro utiliza paginas de recursos
educativos abiertos con la posibilidad de seleccionar o modificar, convendria un mayor
encuentro para compartir lo que utilizamos cada uno y nuestra experiencia.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

11 22
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Fl. Adaptacién a las necesidades del alumnade

F3. Fomento de la creatividad

F4, Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

i)
@
35

F&. Proyectos interdisciplinares

El uso de las tecnologias en el aula nos permite una mayor personalizacién del
aprendizaje, si bien es cierto, que nuestro alumnado reflexiona poco sobre el mismo
puesto que estan en una fase en la que las tecnologias los motiva mucho, pero vuelcan
gran parte de esa motivacién al deseo de querer ver videos o jugar con contenidos que
no son los preparados para el momento o no tienen una connotacién totalmente
pedagdgica. Por ello, y en base a los intereses de los/as alumnos/as deberiamos trabajar
mas en proyectos interdisciplinares que ofrecieran una mayor diversidad de tareas y
recursos.

[grafico de barras de SELFIE Competencias digitales del alumnado]

017 om
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H4. Verificar la calidad de la informacién
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H7. Creacidén de contenidos digitales
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H10. Habilidades digitales para diferentes materias
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H11. Aprender a codificar o programar

9 L
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H13. Resolver problemas técnicos

=
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El alumnado no presenta unas buenas competencias digitales, es cierto que se han
adaptado rapidamente al trabajo con las mismas dentro del aula, que han ganado alguna
autonomia en lo referente a su uso, pero esto se ha generado en los alumnos/as
mayores. El trabajo en la creacién de contenidos digitales se hace dificil con las tablets,
y en este primer momento de introduccién en el aula no se utilizan una gran variedad

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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de recursos ya que el docente también se ve limitado debido a una falta de formacién y
conocimiento de muchos de ellos. Convendria establecer de manera clara las
competencias digitales a conseguir y organizar su trabajo de una manera interdisciplinar,
donde el alumnado no solo trabaje con las tecnologias sino que lo haga de manera mas
activa en su propio aprendizaje.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

GS. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnosfas sebre su trabajo

!- I-

G7. Evaluacién digital

G8, Decumentacién del aprendizaje

GS9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

14 2@
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G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro

Es este uno de los apartados en los que nos encontramos, tal y como marca el grafico,

en niveles mas bajos. Todo ello viene propiciado por la falta de formacién general del
docente, que le dificulta la creacion o utilizacion de contenidos seleccionados o
modificados ampliando en ellos el paso de la evaluacién con una correcta
retroalimentacion del aprendizaje del alumno/a, el andlisis de la informacidn obtenida,
utilizacién de las tecnologias para una evaluacion. Seria muy necesario una formacion al
respecto, aunque entendemos que a medida que vayamos desarrollando nuestro plan
digital de centro, este y otros ambitos irdn mejorando.

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
2.2.1. C.D. Docente

[grafico diana CDD]

En el grafico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del
profesorado del centro, segun los resultados
del cuestionario.

Nuamero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

€25.55% (1) —

S~ A216567% (3)

B2 16.67% (3) —._

B161.11% (11)

Gréfico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

La primera aproximacion, indica que el 16.67 % del profesorado tiene un nivel de competencia
digital docente basico, por lo que requerird formacidnpara el nivel de B1. El 77.78% tendria
adquirido, al menos un nivel intermedio y el 5.56 % corresponderia a un nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los graficos que siguen pudiendo estimar
las areas competenciales de la CDD que requieren de mayor atencion.

15 Z=
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3.Ensefianza y aprendizaje

c2 A2
s55% (1) L /™ 1111% @)

B2
16.67% (3)

66.67% (12)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
c2 A

556% (1) L/ 11.11%2)

B2 ‘
1.11% (2) \\\
B1

38.89% (7)

A2
33.33% (6)

El 16,67 % de los docentes presentan un nivel basico en competencia digital por lo

que se hace necesaria la formacidn ya que estos datos influyen directamente en el
trabajo en el aula y la competencia digital de nuestro alumnado. El 16,67 % de los
docentes presentan necesidades de formaciéon en cuanto a contenidos digitales,
dirigidos a una buena seleccion de los mismos asi como a la creacion vy
modificacion de recursos, gestionando y favoreciendo el intercambio de los mismos.
El 11,11% del profesorado presenta un nivel basico en el uso de las tecnologias para
la ensefianza, orientando y apoyando en el aprendizaje, realizando aprendizaje
colaborativo con el alumnado asi como ofreciendo tareas donde el alumnado pueda
autorregular su aprendizaje. El 38,89 % presenta un nivel basico en cuanto a la
utilizaciéon de las tecnologias para la evaluacién del alumnado con estrategias
adecuadas, con dificultades para extraer la informacién necesaria y la realizacion de
retroalimentacion. El 11,11 % presentan un nivel basico en la participacidn activa de
su propio aprendizaje relacionado a su vez con el 44,44 % del alumnado que presenta
un nivel basico en competencia digital, aspectos que vienen influidos notablemente
por la falta de experiencias tanto en el centro (en cursos anteriores) asi como en
su contexto familiar con las tecnologias. Los resultados que arroja esta encuesta son
significativamente mejores que los obtenidos en la del afio pasado.

2.2.2. C.D. del alumnado

[grafico diana CD Alumnado]
[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]

il ”m
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[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagnéstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mds de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la
duracién no podrd ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cudndo lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitirdn alcanzarlos.

OBJETIVOS SELECCIONADOS CURSO 2022-2023

1.- Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

3.- Herramientas de gestidon: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacién, informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

5.- Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

17 mm
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
A continuacién se presenta los diferentes objetivos y lineas de actuacion que se
trabajardn, pasando después a concretarlos mas abajo.

OBIJETIVO 1: Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de
aprendizaje digital.

a) Lineas de actuacion: Espacios de aprendizajes virtuales
- 12.- Preparacion y formacion
- 2.- Creacién y organizacién
- 3.- Aplicacion en el trabajo

OBIJETIVO 2: Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas
de gestion que ofrece la Consejeria de Educacidon, Cultura y deporte, sobre todo en los
ambitos de organizacidon, informacidn y comunicacién, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

2.1.- Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto, presentaciones,
audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia plataforma con diferentes
herramientas digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacion y seguimiento del alumnado.

a) Lineas de actuacion: Herramienta de gestion EducamosCLM
- 12.- Conocer la plataforma EducamosCLM

- 2.- Utilizar la plataforma EducamosCLM

2.2.- Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracion entre el profesorado, a través del uso de entornos seguros.

a) Lineas de actuacion: Plataforma Teams

- 19.- Conocimiento de la herramienta Teams
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- 2.- Utilizar la plataforma Teams

2.3.- En nuestro centro es necesario conocer los principales protocolos a seguir en el uso
y proteccion de datos en las situaciones mds cotidianas de nuestra prdctica docente.

a) Lineas de actuacion: uso y proteccion de datos

- 12.- Proteccion de datos en situaciones cotidianas del centro

OBIJETIVO 3: Mejorar la competencia digital del profesorado con el conocimiento y
aplicacion de diferentes recursos funcionales para nuestro contexto educativo

a) Lineas de actuacion: recursos de calidad y funcionales

- 12.-Difusion de experiencias: momentos de intercambio

PLANIFICACION DE OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

OBIJETIVO 1: Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de
aprendizaje digital.

a) Lineas de actuacion: Espacios de aprendizajes virtuales

- 12.- Preparacion y formacion

- 2.- Creacién y organizacion

- 3.- Aplicacion en el trabajo

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la

plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos
de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro
de la propia plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye
(como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas
(en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacién y seguimiento del alumnado.
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Equipo
directivo

Comprobar que todo el profesorado esté dado de alta en la
plataforma EducamosCLM y tengan sus claves de acceso
e Coordinar y hacer un seguimiento de la formacién y aplicacion

de las diferentes actuaciones a realizar.

Coordinador

L e Extraer las necesidades formativas en el uso y manejo de las
de formacion

aulas virtuales.

e QOrganizar seminario de centro, formacidn en cascada, talleres,
videos etc sobre la creacion y gestion de aulas virtuales

e Organizar calendario sobre las diferentes actuaciones

formativas al respecto.

Profesorado . . .
e Formarse en acceso y manejo de los espacios de aprendizaje
de la plataforma EducamosCLM
Alumnado
Familias
Otros

Plataforma EducamosCLM , formaciény conexidn Wifi.

Fecha Inicio: 1-9-2022 |Fechafin: | 30-09-2022

Indicadores ED

de logro e 100% docentes, dados de alta en la plataforma

educamosCLM
e Seguimiento y coordinacién de las actuaciones

llevadas a cabo
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CoorD.

e Concrecidn de las necesidades formativas en aulas
virtuales de los docentes.
e Formacién vy actuaciones llevadas a cabo al

respecto, englobadas en el calendario.

Prof

e 100% de los docentes conocen la forma de crear y
manejar las aulas virtuales.

e 100% de los docentes con necesidades de
formacidn, han participado en las actuaciones para

conocer el uso y manejo de las aulas virtuales

Al.

Fam

Otros

Instrumentos Registro de necesidades formativas docentes, registro de formacion
llevada a cabo (calendario y actuaciones), registro de participacion
en las actividades formativas al respecto.

ACTUACION #2 Espacios virtuales: creacién y organizacion

Elg:icri?vo e Coordinar y hacer un seguimiento de la creacién de las aulas
virtuales.
e Establecer reuniones de intercambio para la creacion de las
aulas virtuales
e Requerir a la Delegacién Provincial de Educacion los recursos
necesarios (tablets y conectividad) necesarios para el
alumnado.
21
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Coordinador . . L. .
- e Atender a las necesidades formativas en relacion al manejo de
de formacién
las aulas virtuales, ante posibles dudas y con docentes de
nueva incorporacion.
Profesorado - . L.

e Acordar entre tutores/as y especialistas la incorporacion a las
aulas virtuales del grupo de referencia o la creacidon de
espacios de especialidades.

e Organizar entre tutores/as y especialistas la forma de trabajar
y participar en las aulas virtuales del aula de referencia

e Creacidn de las aulas virtuales

Alumnado
Familias
Otros

Plataforma EducamosCLM, conexién Wifi.

Fecha Inicio: 01-10-2022 |Fecha fin: | 30-10-2022
Indicadores ED X d | ion de | |
de Iogro (] Reuniones creadas para la creacion de las aulas

virtuales, organizacién y funcionalidad de las
mismas

e Requerimientos a la Delegacién de los recursos
necesarios y valoracion de si han sido cubiertas las

necesidades

CoorD. L.
e Dudas resueltas y atencidon a docentes de nueva

incorporacion.

pret e 100% de los tutores/as de primaria han creado sus

aulas virtuales
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e El 100% de los especialistas tienen un espacio

virtual donde trabajar con el alumnado.

Al.

Fam
Otros
Instrumentos Registo de n? de aulas creadas y docentes participantes en las
mismas, actas reuniones realizadas para la creacidn de las aulas
virtuales.

ACTUACION #3 Espacios virtuales: aplica

Equipo

e e Coordinar y realizar las gestiones oportunas para contar con

todos los recursos necesarios para llevar a cabo las diferentes
actuaciones de los agentes educativos.

e Requerir a la Delegacién Provincial de Educacion los recursos
necesarios (tablets y conectividad) para el alumnado, docentes
y aulas.

e Realizar valoraciones periddicas del uso de las aulas virtuales

en reuniones.

Coordinador

- e Atender a las necesidades formativas en relacion al manejo de
de formacién

las aulas virtuales, ante posibles dudas y con docentes de

nueva incorporacion.

Profesorado . .
e Formar al alumnado en el acceso, manejo y trabajo dentro de

las aulas virtuales.
e Uso de las aulas virtuales de EducamosCLM disefando
actividades con las herramientas de la misma para el

alumnado, de diferente indole y que requieran que el
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alumnado participe de una manera activa en ellas, generando
respuestas adjuntas y envidndolas al docente.

e Generar actividades para los grupos interactivos utilizando las
aulas virtuales y la participacion de familias.

e Realizar Feedback al alumnado de sus producciones a través

del aula virtual, utilizando la plataforma Educamos CLM

Alumnado . .

e Entrar en la plataforma, realizar las tareas propuestas, enviar
los trabajos realizados adjuntados al docente, participar en
foros, comunicarse, etc

Familias - . .

e Participar en las actividades del aula virtual con los alumnos/as

dentro de los grupos interactivos
Otros

e PTSCY ORIENTADORA: potenciary realizar un seguimiento de
las familias que participan en actividades dentro del aula en el

centro.

Plataforma EducamosCLM, tablets del alumnado, conexion Wifi.

Fecha Inicio: 15-10-2022 | Fecha fin: | 20-06-2023

Indicadores ED

b e e FE|l centro cuenta con todos/as los recursos

necesarios para llevar a cabo el trabajo en las aulas
virtuales

e Requerimientos a la Delegacién de los recursos
necesarios y valoracion de si han sido cubiertas las

necesidades

CoorD. L
e Dudas resueltas y atencidon a docentes de nueva

incorporacion.
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Prof

70% de los tutores/as de primaria han formado a

su alumnado para el trabajo en el aula virtual.

e 70% de los docentes utiliza las aulas virtuales para
trabajar con el alumnado.

e 50% de los docentes han creado materiales

personalizados con las herramientas que ofrece la

plataforma.

Al; e 30% participa de manera activa en las aulas

virtuales.

e 15 % trabaja de manera auténoma en las aulas
virtuales

e Grupo de 12 EP, entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado.

e Grupo de 22 EP, entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado,
contestar correos comunicandose con los docentes.

e Grupo de 32 E.P., entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado,
contestar correos comunicandose con los docentes y los
compafieros/as, participacién en el foro.

e Grupo de 42 E.P., entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado,
contestar correos comunicandose con los docentes y los
compafieros/as, participacion en el foro, realizacion de 1
trabajo anual individual, adjuntar archivos en sus
correos.

e Grupo de 52 E.P., entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado,
contestar correos comunicdndose con los docentes y los
compafieros/as adjuntando archivos en sus correos,

participacion en el foro, realizacién de 1 trabajo anual
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individual, y uno colaborativo, creacién de
cuestionarios.

e Grupo de 62 E.P., entrar en la plataforma y realizar
actividades interactivas a través de un enlace dado,
contestar correos comunicandose con los docentes y los
compafieros/as adjuntando archivos en sus correos,
participacion en el foro, realizacion de 3 trabajo anuales
2 colaborativos, y 1 individual. Creacion anual de 2

cuestionarios.

Fam 15% de familias han participado en actividades virtuales
dentro de los grupos interactivos

Otros | PTSC Y ORIENTADORA{ 15% de familias participantes en
actividades virtuales en los grupos interactivos.
Instrumentos Actas de reuniones de valoracion e intercambio de informacién,
registro de actuaciones realizadas para tener todos los recursos
necesarios, cuestionario final para docentes, registro de
participacion de las familias en actividades virtuales dentro de
grupos interactivos, registro de dudas y actuaciones para
solventarlas.

OBIJETIVO 2: Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas
de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los
ambitos de organizacion, informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

2.1.- Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la plataforma
EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto, presentaciones,
audios, videos,..), actividades creadas dentro de la propia plataforma con diferentes
herramientas digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar una respuesta
adjuntando archivos elaborados por €l o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacion y seguimiento del alumnado.

a) Lineas de actuacion: Herramienta de gestion EducamosCLM
- 12.- Conocer la plataforma EducamosCLM

- 2.- Utilizar la plataforma EducamosCLM
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ACTUACION #1 Herramientas de gestién : Conocer la Plataforma Educamos

Equipo
directivo

Informar a las familias de la existencia y utilizacidon de la
Plataforma EducamosCLM por el centro.

Incorporar en los documentos programaticos de centro el uso
de la misma para la comunicacién y el trabajo con el alumnado
Entrega de nuevo de claves para el acceso de las familias y

alumnado que lo requieran

Coordinador
de formacién

Extraer las necesidades docentes en torno a la utilizacién de la
plataforma EducamosCLM

Organizar seminario de centro, formacion en cascada, talleres,
videos etc sobre la plataforma y su manejo

Organizar calendario sobre las diferentes actuaciones
formativas al respecto.

Realizacion de listado organizativo con enlaces y temas, sobre
los diferentes temas importantes y con necesidades de

formacion

Profesorado . . .
Participar en las actuaciones formativas para conocer la
plataforma y su manejo completo que resuelvan sus dudas.
Informar a las familias del uso de la misma y necesidad de las
mismas en su formacion y manejo.
Formar al alumnado para el uso de la plataforma y sus
aplicaciones ( aulas virtuales, comunicaciones, foros etc)
Registrar los dias de acceso en su diario de clase o
programacion de aula

Alumnado L
Conocer la plataforma y sus aplicaciones
Acceder a ella de manera auténoma
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Familias e Conocer la existencia de la plataforma EducamosCLM
e Formarse en el manejo de la plataforma.
Otros PTSC, ORIENTADORA Y EQUIPO DIRECTIVO:

e Organizar jornadas de formacion para las familias en relacion
al manejo de la plataforma EducamosCLM.
e Ayuda en la descarga e instalacion de la aplicacion

educamosclm en los méviles de las familias que lo deseen

Plataforma EducamosCLM, videos de manejo de la plataforma,

Fecha Inicio: | 01/09/2022 |Fecha fin: | 31/10/2022

Indicadores ED

de logro e 100% de las familias informadas de la utilizacion de

la plataforma EducamosCLM por el centro

e El uso de la plataforma se encuentra dentro de los
documentos programaticos del centro de manera
concreta en su utilizacion

e 100% de las familias y alumnado tienen las claves

de acceso para entrar en la plataforma

Geen, e Conclusién de necesidades establecidas para los
docentes en base al conocimiento y manejo de
EducamosCLM
e Actuaciones de formacidn para cubrir esas
necesidades.
Prof

e 100% de los docentes conocen el manejo de la

plataforma 100% de los docentes con necesidades
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de formacion, han participado en las actuaciones
para conocer el uso y manejo de Educamos CLM
AL e 60% del alumnado ha accedido a EducamosCLM.
e 50% del alumnado accede de forma auténoma a la
plataforma.
Fam o - . .
e 90% de las familias conocen la existencia vy
utilizacion en el centro de la plataforma
EducamosCLM
e 15% de las familias han participado en las Jornadas
de Formacién
Otros
Instrumentos Notas, difusién en redes y reuniones del Equipo Directivo con las
familias, cuestionario final para familias, registro docente sobre el
acceso del alumnado, registro de participacion de las familias en la
formacion para el conocimiento y manejo de EducamosCLM, diario
de aula de los docentes
A A 0 e e de ge 0 D 0 o 0
Equipo - . -
S e Utilizar EducamosCLM para informar a las familias, alumnado
directivo

y docentes de aspectos relevantes del centro.

e Publicar en la plataforma los documentos programaticos del
centro de conocimiento para los agentes educativos
oportunos.

e Realizar las gestiones y comunicaciones necesarias con las
familias en relacion a la educacién y seguimiento de sus

hijos/as (notas, tutorias, faltas, etc)

Coordinador
de formacién
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Profesorado . . .

e Realizar comunicaciones con el alumnado ofreciendo feedback
en su aprendizaje y con las familias en su hora de tutoria.

e Establecer e informar a las familias y alumnado sobre los
momentos, informaciones o comunicaciones que se haran por
la plataforma.

e Crear un acceso rapido a la plataforma para poder tener la
informacidn relevante y comunicaciones.

e Llevar un registro de las comunicaciones y participacién de los
diferentes agentes educativos en ellas.

e Establecer momentos en el aula, para el trabajo de los
alumnos/as con la plataforma, incorporados estos en sus
programaciones.

Alumnado , .

e Acceder de forma auténoma a la plataforma, respondiendo a
las comunicaciones y actividades propuestas.

Familias - L

e  Utilizar la plataforma EducamosCLM para las comunicaciones
y seguimiento relativas a la educacion de sus hijos/as

Otros
Plataforma EducamosCLM
Fecha Inicio: 01/11/2022 | Fecha fin: | 15/07/2023
Indicadores ED .
b (e e 90% docente, 50% alumnado y 10% familias leen las
informaciones comunicadas por el Equipo Directivo
e 100% de los documentos programaticos del centro
estan en la plataforma
e Sincronizaciones mensuales con el sistema Delphos
CoorD.
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Instrumentos

P e Sehanrealizado al menos 20 comunicaciones con el
alumnado por parte del docente a través de la
plataforma.

e Se han realizado al menos 10 comunicaciones con
las familias a través de la plataforma.

e El 90% de los docentes tienen un acceso rapido a
EducamosCLM

e Se ha realizado un documento sobre la forma,
momentos y situaciones en la que utilizar la
plataforma por los agentes educativos.

e Se han establecido al menos 2 momentos
semanales para el trabajo con la plataforma con el
alumnado.

e Han incluido en su programaciones el uso de la
plataforma EducamosCLM.

Al. e 60% del alumnado participa de forma activa en la
plataforma, contestando comunicaciones y
realizando actividades propuestas ofreciendo una
comunicacion al respecto.

Fam - -

e 10% de las familias utilizan la plataforma para el
seguimiento y comunicacion en el proceso
educativo.

Otros

e Informacidn y n? de comunicaciones y agentes destinatarios
realizadas por el Equipo Directivo a través de EducamosCLM.

. i85% de docentes y 10 % de familias ] abren y leen las
comunicaciones del Equipo Directivo.
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e Documento docente sobre el uso y momento de las
comunicaciones informada a familias y alumnado.

e % de familias de alumnos/as de los diferentes cursos (
docentes)que participan en el seguimiento de sus hijos/as

e Programaciones de aula de docentes

2.2.- Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y mejorar la
colaboracion entre el profesorado, a través del uso de entornos seguros.

a) Lineas de actuacion: Plataforma Teams
- 12.- Conocimiento de la herramienta Teams

- 2.- Utilizar la plataforma Teams

Equipo

S e Asegurarse de que todos los docentes tienes las claves de
directivo

acceso a la plataforma y saben entrar en ella.
e Hacer lo mismo con los docentes de nueva incorporacion.
e Promover entre los docentes la firma digital corporativa, para

firma de documentos compartidos.

Coordinador

- e Organizar una charla-formacién sobre el acceso y uso de la
de formacion

plataforma.
e Organizar formacion para solicitar la firma digital corporativa.

e Poner fecha y hora para realizar dicha charla-formacién.

Profesorado L. . .
e Participar en las actuaciones formativas.

e Asegurarse de que pueden entrar con sus claves.

e Establecer una forma rapida de acceso a la plataforma Teams
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Alumnado

Familias
Otros

Plataforma TEAMS, videos sobre el manejo de la plataforma, proyector.

Fecha Inicio: | 1-09-2022 | Fecha fin: | 15-09-2022
Lned::)z(:gres eD e 100% claves repartidas y en funcionamiento.

e Se ha comunicado en reuniones de centro la
necesidad de la firma corporativa para firmar
documentos

g e Saber las necesidades de los docentes en el uso y
manejo de la plataforma.

e Formacidn realizada para la extraccién de la firma
corporativa

e Actuaciones para cubrir esas necesidades.

Rl e 100% de los docentes conoce su existencia y saben
entrar en ella.

e 100% de los docentes han participado en la
formacion para conocer su uso y manejo.

e 100% de los docentes tienes la firma corporativa

Al.
Fam
Otros
Instrumentos [ Wifi, ordenadores de los docentes y plataforma TEAMS

Equipo

S e Utilizar TEAMS para llevar a cabo las reuniones que sean
directivo

necesarias
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e Ampliar el uso de la plataforma para el trabajo colaborativo

e Compartir todos los documentos del centro con el resto de los
docentes.

e Establecer la plataforma como medio de comunicacion entre
docentes del centro

e Establecer y dar difusién del trabajo principal y

comunicaciones que se realizara a través de la plataforma

Coordinador
de formacion

Profesorado . o
e Compartir documentos con los compafieros/as para su
conocimiento o trabajo conjunto
e Asistir a las reuniones programadas
e Trabajar de forma conjunta generando equipos y canales en la
plataforma
Alumnado
Familias
Otros

Herramienta Plataforma TEAMS, ordenador personal.

Fecha Inicio: | 1-09-2022 |Fecha fin: |3o-06-2023

Indicadores ED

de logro e 100% de los documentos estan subidos TEAMS.

e 70% de las reuniones que no requieren
agrupamientos se han realizado por teams

e Se realizan al menos 1 reunidn trimestral de trabajo
colaborativo a través de la plataforma

e Documento concreto sobre las comunicaciones y el

trabajo que se realizara a través de teams

CoorD.
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Prof o . -~
e 100% de los docentes tienen acceso rapido a la
plataforma y la manejan con soltura.
e 90% ha compartido algin documento con el resto
de sus compafieros/as.
e El 80% de los docentes participa en equipos y
canales con documentos compartidos
Al.
Fam
Otros
Instrumentos Wifi, ordenadores de los docentes, documentos compartidos,
documentos del centro, equipos y canales.

2.3.- En nuestro centro es necesario conocer los principales protocolos a seguir en el
uso y proteccion de datos en las situaciones mds cotidianas de nuestra prdctica
docente.

a) Lineas de actuacion: uso y proteccion de datos

- 19.- Proteccidn de datos en situaciones cotidianas del centro

Equipo

S e Enviar por educamos clm la guia de proteccidn de datos para
directivo

centros educativos a toda la Comunidad Educativa.
e Elaborar un cuadro resumen con las actuaciones que mas se

adaptan a nuestro centro.

Coordinador
de formacion

Profesorado . . . . L.
e Conocer y aplicar las diferentes situaciones de proteccion de
datos que acontezcan en el centro.
Alumnado
Familias
Otros PTSCy Orientadora:
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e organizar charlas informativas para el alumnado/a y familias
sobre el uso de los datos en las redes a través del plan director
de la Policia Nacional

» Plan Director de la Policia Nacional
» Guia de proteccion de datos en Centros Escolar de Castilla La Mancha
Fecha Inicio: | 1-09-2022 | Fecha fin: | 30-06-2023
Indicadores . ey
ED e Elaboracion de cuadro resumen y su difusién entre los
de logro
docentes
e Envio de laguia a todos los docentes del centro
CoorD.
Prof 0 - .
e 100% vela por la proteccién de datos en las actuaciones
del dia a dia en el centro
Al.
Fam
Otros e 1 charla recibidas por parte de otros organismos con el
alumnado para el trabajo de la proteccién de datos.
Instrumentos

OBJETIVO 3: Mejorar la competencia digital del profesorado con el conocimiento y
aplicacion de diferentes recursos funcionales para nuestro contexto educativo

a) Lineas de actuacion: recursos de calidad y funcionales
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- 12.-Difusién de experiencias: momentos de intercambio

ACTUACION #1 Difusién de experiencias: momento de intercambio

Equipo
directivo

Establecer en el horario general del centro reuniones de
intercambio de las diferentes herramientas digitales y
metodologias utilizadas.

e Coordinar la realizacién de las actas de las reuniones

establecidas

Coordinador
de formacion

Profesorado e Difundir en las reuniones de intercambio las diferentes
herramientas o metodologias digitales empleadas en el aula 'y
que funcionan con sus alumnos/as.

e Preparar su intervencidn para poder trasladar una informacion
concreta al resto de compafieros/as y al EOA para la
generacién del documento resumen

Alumnado
Familias
Otros EOA:

e establecer un conjunto de recursos segun la informacion
compartida en las reuniones, generando un documento
resumen de las diferentes herramientas y su posible utilidad.

Fecha Inicio: | 01-09-2022 |Fechafin: | 30-06-2023
Indicadores ED Horario establecido
de logro CoorD.
Prof 30 recursos compartidos
Al.
Fam
Otros Documentos realizado
Instrumentos
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.
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